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INFORMATIVA PRIVACY
(Art. 13 del Regolamento UE 2016/679)

Gentile Interessato, di seguito Le forniamo le informazioni in merito al trattamento dei dati personali da Lei comunicati.

Contitolari del trattamento
| Suoi dati saranno trattati, in qualita di Titolare del trattamento da:
HRC International Academy S.r.l., con sede in Roma (00144), Via della Sierra Nevada n. 108, Codice Fiscale e Partita IVA 14332251009 (di seguito per brevita HRC/Societa).

Premessa
Il Titolare, mediante le sue iniziative, concede I'opportunita ai componenti delle reciproche community di partecipare ad attivita, eventi in presenza ed online affinché gli
stessi possano godere di importati momenti di networking e visibilita anche al fine di mostrare e condividere come le grandi realta aziendali stanno abbracciando i principi
di INCLUSIONE e SOSTENIBILITA ambientale.
Il Titolare in data 19 giugno 2025 in Milano, dara luogo ad un evento in presenza, denominato The Generational Equation: can the workplace truly change lives? (di seguito
anche solo “evento”).
Nel corso dell’evento verranno effettuate registrazioni audio video con I'obiettivo di mantenere memoria storica dell’evento e sensibilizzare gli utenti circa i temi proposti,
facilitare la condivisione delle buone prassi adottate sulle tematiche trattate e garantire, a titolo gratuito, adeguata visibilita ai partecipanti.
Il Partecipante, prendendo parte all’Evento in presenza, prende atto che il trattamento e la condivisione dei dati personali relativi alla propria immagine, nonché i dati
personali presenti nelle registrazioni audio/video che saranno prodotte durante gli interventi e successivamente diffuse, formano parte integrante dell’evento stesso in
quanto finalizzati al raggiungimento degli obiettivi citati in premessa.

Finalita e base giuridica del trattamento
I Suoi dati, forniti nell’ambito della volontaria partecipazione all’Evento potranno essere utilizzati dal titolare per le seguenti finalita:

a) Permetterle di prendere parte, all’Evento in qualita di Partecipante;

b) Adempiere agli obblighi di legge connessi alla realizzazione dell’Evento;

c) Pubblicare a titolo gratuito, foto e/o immagini in generale ritraenti la Sua persona realizzate durante I'Evento dai Contitolari (immagini, video, audio, estratti o
registrazioni complete) all'interno dei canali di comunicazione di HRC (Siti internet e Social network - Facebook, LinkedIn, Instagram MYHRGoal.com)

d) Promuovere eventi/servizi organizzati e sviluppati da HRC;

e) Cedere ai Partner/Sponsor dell’Evento i suoi dati (quali: nome, cognome, azienda di riferimento, job title, e-mail, numero di telefono se concesso) per finalita
proprie dei Partner.
Si rende noto che i Partner dell’Evento tratteranno i suoi dati in qualita di autonomi titolari.
| suoi dati personali, nello specifico, verranno ceduti a: GiGroup Holding S.p.A., con sede legale in Milano Piazza IV Novembre, 5 in persona del Legale
Rappresentante— e possibile contattare il Responsabile della protezione dei dati tramite I'indirizzo e-mail it.privacy@gigroup.com

f) Permetterle di usufruire dei servizi di ristorazione offerti nel corso dell’Evento;

La base giuridica della finalita indicata nella lettera b) si individua nell’ art. 6 lettera c) del Reg. UE 2016/679 (il trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al
quale & soggetto il titolare del trattamento).

Con riguardo al trattamento di cui alla lettera a), e ¢) il conferimento dei dati personali ha natura contrattuale ed e finalizzato alla partecipazione all’'evento ed alla fruizione
dei servizi connessi e gratuiti descritti in premessa (art. 6 lett. b del Reg UE 679/2016).

La volontaria partecipazione all’Evento implica quindi che HRC possa utilizzare le foto ed i video della sua partecipazione all'Evento all'interno dei suoi canali di comunicazione
(come indicato nella liberatoria d’'uso immagini che segue punto 2 del presente documento).

Le finalita di cui alla lettera d) della presente informativa (promozione di eventi/servizi organizzati e sviluppati dalla HRC) presuppone che Lei abbia prestato un valido
consenso autorizzativo ai sensi della art. 6 lettera a) del Reg. UE 2016/679. In assenza del consenso il Titolare non potra contattarla per offrirle servizi nell’'ambito della
Community HRC (resta inteso sin da ora che & data facolta all’avente diritto di inibire I'invio di materiale informativo/promozionale da parte del Titolare in qualsiasi momento,
seguendo I'apposita procedura di eliminazione dalla mailing list descritta nella newsletter ricevuta).

Con specifico riferimento alla finalita di cui alla lettera e) si rende invece necessaria I'acquisizione di specifico consenso autorizzativo (art. 6 lettera a) del Reg. UE 2016/679,
che si intende con possibilita di cessione al Partner dell’Evento dei Suoi dati per finalita proprie del Partner, anche di marketing. L’eventuale mancato conferimento del
consenso comportera I'impossibilita di cedere i Suoi dati al Partner dell’Evento.

Qualora sia previsto un rinfresco al termine delle attivita i partecipanti potranno, al momento della conferma della loro presenza all’evento, comunicare volontariamente ai
Contitolari eventuali intolleranze o allergie.

Il Titolare del trattamento, nei propri moduli di adesione all’evento, non richiedera obbligatoriamente tali dati particolari che potranno essere comunicati su base volontaria
da ciascun partecipante. Resta inteso che nel caso di mancata comunicazione, HRC dara comunque la possibilita di partecipare all’evento, ma non si assumera alcuna
responsabilita relativamente alla presenza di eventuali allergeni negli alimenti.

Il Titolare non condividera tali informazioni all’esterno in quanto al fornitore dei servizi di catering verranno comunicate solo le eventuali necessita in forma anonima.

Per quanto infine concerne la comunicazione di dati particolari (allergie o intolleranze) per le finalita di cui alla lettera f) la base giuridica & individuata nell’ art.9 comma2
lett. e).

Si precisa che tale trattamento avra luogo soltanto se i partecipanti all'Evento comunicheranno volontariamente al Titolare eventuali intolleranze o allergie.

Tipologia di dati trattati
Il Titolare trattera le seguenti categorie di dati personali:
e Dati identificativi (nome, cognome, azienda di riferimento, job title, indirizzo e-mail, numero di telefono — facoltativo-);
® Dati particolari (intolleranze alimentari) per le finalita di cui alla lettera a solo in caso di comunicazione volontaria);
® Dati personali (foto, registrazioni audiovideo realizzati durante I'Evento);
e Dati di contatto (nome, cognome, azienda di riferimento, mail).
Gestione dei dati
| trattamenti saranno effettuati con strumenti informatici e telematici da personale autorizzato e qualificato al trattamento nel rispetto delle norme in vigore e dei principi
di correttezza, liceita, trasparenza, pertinenza, completezza e non eccedenza, esattezza e con logiche di organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalita
perseguite e comunque in modo da garantire la sicurezza, la riservatezza, I'integrita e la disponibilita dei dati trattati, nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e
logiche previste dalle disposizioni vigenti.
Tempi e modalita di conservazione
| Suoi dati saranno conservati presso la sede del Titolare in archivi cartacei e digitali come segue:
per le finalita indicate alle lettere a), e c) per un periodo di 3 anni e comunque fino ad eventuale opposizione da parte dell'Interessato;
Per i soli dati relativi a eventuali intolleranze volontariamente comunicate - solo per il periodo necessari per permetterle di prendere parte ai momenti ristorativi dell’Evento
per le finalita di cui alla lettera d) ed e) per 12 mesi dal conferimento del consenso e comunque fino ad eventuale revoca del consenso stesso da parte dell’interessato.
Al termine del periodo di tempo sopra indicato, i Suoi dati verranno cancellati o anonimizzati.

Destinatari
| Suoi dati personali potranno essere comunicati a:
. collaboratori esterni coinvolti nella gestione amministrativo/contabile e/o aziende partner coinvolte nella realizzazione dei canali di comunicazione, in qualita di
Responsabili esterni del trattamento, che operano per conto del Titolare (per tutte le finalita sopra indicate);
. alle Autorita giudiziarie e amministrative, per 'adempimento degli obblighi di legge (per le finalita di cui al punto a) e b);
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Diritti dell'interessato
Potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7 comma 3, 15, 16, 17, 18, 20, 21 del Reg. UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali quali la revoca dei dati, la conferma della
loro esistenza, I'indicazione dell’origine dei dati, delle finalita e delle modalita di trattamento, I'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, la portabilita e la possibilita di
opporsi al trattamento. L'interessato potra altresi, qualora ne ricorrano i presupposti, proporre reclamo all’Autorita di controllo ai sensi dell’art. 77 del Reg. UE 2016/679.
Tale esercizio potra essere svolto facendo richiesta al Titolare del trattamento attraverso I'indirizzo e-mail dpo@hrcigroup.com.
Le presenti autorizzazioni non consentono I'utilizzo dell'immagine fotografica e/o audiovisiva e dei dati personali in contesti che ne pregiudichino la dignita
personale e il decoro e comunque per un uso e/o per fini diversi da quelli sopra indicati e potra essere revocata in qualsiasi momento facendone richiesta all’indirizzo e-mail

dpo@hrcigroup.com.

LIBERATORIA D’USO

Con la presente liberatoria, con specifico riferimento alla finalita indicata alla lettera c) dell'informativa privacy, in ordine all’utilizzo della sua immagine e della pubblicazione
della medesima sui canali di comunicazione di HRC.,, (a titolo esemplificativo e non esaustivo: foto, registrazioni audio e video),

AUTORIZZA
(ai sensi degli artt. 10 e 320 c.c. e degli art. 96 e 97 legge 22.4.1941 n. 633, Legge sul diritto d’autore)

le societa HRC International Academy S.r.l, fino al raggiungimento delle finalita legate all’evento stesso, all’uso ed alla pubblicazione, all'interno dei propri canali di
comunicazione (con specifico riferimento a Siti internet e Social network -Facebook, LinkedIn, Instagram - Youtube, MYHRGoal.com, sito internet), delle registrazioni audio-
video, delle foto ritraenti la Sua persona realizzate durante I'Evento.

In considerazione della circostanza che il predetto materiale foto e video, una volta reso pubblico, possa essere soggetto ad acquisizione e ripubblicazione da parte di terzi,
anche senza il consenso della Societa HRC, solleva quest’Ultima da ogni effetto pregiudizievole che possa derivare da un uso abusivo da parte di terzi del predetto materiale
fotografico-video.

L'utilizzo della Sua immagine & da considerarsi effettuato in forma gratuita, ed avverra nel rispetto delle tutele previste dal Reg. UE 679/2016, come indicato all'informativa
privacy che precede.

Resta inteso, sin da ora, che le presenti autorizzazioni non consentono I'utilizzo dell'immagine fotografica e/o audiovisiva in contesti che ne pregiudichino la dignita personale
e il decoro e comunque per un uso e/o per fini diversi da quelli indicati all'interno dell’'informativa privacy e potra essere revocata in qualsiasi momento

facendone richiesta all’indirizzo e-mail dpo@hrcigroup.com - privacy@hrcigroup.com

Partecipando all’Evento, Lei concede alla HRC liberatoria d’uso per Iutilizzo della Sua immagine come precedentemente indicato.
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