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Il Gruppo Pittini & tra le 40 aziende partecipanti al'HRC BARCAMP 2023,
organizzato da HRC Community - MyHRGoal , con una digital session a

tema #employerbranding e #talentacquisition.

Il webinar € aperto a tutti e si terra mercoledi 25 gennaio alle ore 10:00.
Vi invito a partecipare registrandovi qui https://bit.ly/3W8NO0bu
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Appuntamento alle ore 10.00 con la digital session del Gruppo Pittini all'interno
dell'HRC Barcamp 2023.

“Gap di competenze tra mondo del lavoro e mondo dell‘istruzione. A chi spetta
colmare questo mismatch?”

Per provare a rispondere a questo interrogativo il Gruppo Pittini ha scelto di
coinvolgere tre persone che rappresentino i diversi punti di vista in tema
formazione applicato al mondo del lavoro: le imprese, gli enti di formazione e gli
studenti.

Per partecipare registratevi qui: https://bit.ly/3W8NO0bu

#HRCbarcamp23 #GruppoPittini #HR #employerbranding #talentacquisition
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Interviene alla digital session come ex studente IS

Gap di competenze tra mondo del lavoro e mondo dell'istruzione.
A chi spetta colmare questo mismatch?
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‘ Federico Bortignon + 3°
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Il Gruppo Pittini & tra le 40 aziende partecipanti al'lHRC BARCAMP 2023,
organizzato da HRC Community - MyHRGoal , con una digital session a tema
#employerbranding e #talentacquisition.

SAVE THE DATE:

mercoledi 25 gennaio, ore 10-10.35

“Gap di competenze tra mondo del lavoro e mondo dell'istruzione. A chi spetta
colmare questo mismatch?”

Le nuove tecnologie di processo e |a crescente richiesta di figure altamente
qualificate hanno messo in luce gli attuali mismatch tra domanda-offerta di
lavoro, da un lato, e tra preparazione scolastica e necessita delle aziende,
dall‘altro. Questo contesto ci invita a cercare nuove risposte, che prevedano un
maggior impegno e proattivita in tema di formazione: sia supportando la
formazione scolastica tradizionale, sia favorendo |'ampliamento dell‘offerta in
termini di formazione continua, specializzazione tecnica e opportunita di
inserimento, promuovendo percorsi professionalizzanti alternativi all'universita e
pil in linea con le attuali richieste lavorative.

Per partecipare, registratevi qui: https://bit.ly/3W8NO0bu
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A chi spetta colmare il mismatch tra istruzione ed esigenze delle imprese? &

PITTINI

@ Micaela Di Giusto « 1° ves.
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1| Pittini Group & tra le 40 aziende partecipanti all'HRC BARCAMP 2023,
organizzato da HRC Community - MyHRGoal, con una digital session a tema
#employerbranding e #talentacquisition.

Federico Bortignon « 2° + Segui  ***

Is« @
Gap di competenze tra mondo del lavoro e mondo dell'istruzione. A chi spetta
colmare questo mismatch?

SAVE THE DATE:

mercoledi 25 gennaio, ore 10-10.35

“Gap di competenze tra mondo del lavoro e mondo dell'istruzione. A chi spetta
colmare questo mismatch?”

Proveremo a rispondere durante la Digital session del Gruppeo Pittini all'HRC
Barcamp 2023.

scrivetevi qui: https://Inkd.in/dPFPSKB

Le nuove tecnologie di processo e la crescente richiesta di figure altamente
qualificate hanno messo in luce gli attuali mismatch tra domanda-offerta di
lavoro, da un lato, e tra preparazione scolastica e necessita delle aziende,
dall'altro. Questo contesto ci invita 2 cercare nuove risposte, che prevedano un
maggior impegno e proattivita in tema di formazione: sia supportando la
formazione scolastica tradizionale, sia favorendo I'ampliamento dell‘'offerta in
termini di formazione continua, specializzazione tecnica e opportunita di
inserimento, promuovendo percorsi professionalizzanti alternativi all'universita e
piu in linea con le attuali richieste lavorative.

#HRCbarcamp2023 #gruppopittini HRC Community - MyHRGoal

Mercoledi 25 gennaio parteciperd all'HRC BARCAMP 2023 nel ruolo di speaker
all'interno della digital session del Gruppo Pittini in tema #employerbranding e
#talentacquisition.

Micaela Di Giusto - 1°

Il Pittini Group & tra le 40 aziende partecipanti allHRC BARCAMP 2023,
organizzato da HRC Community - MyHRGoal, con una digital session a tema
#employerbranding e #talentacquisition.

Ex studente ITS, oggi collaboratore di Acciaierie di Verona, racconterd con piacere
la mia esperienza e in che misura le competenze apprese mi sono state utili
dal punto di vista professionale e personale.

SAVE THE DATE:
mercoledi 25 gennaio, ore 10-10.35

“Gap di competenze tra mondo del lavoro e mondo dellistruzione. A chi spetta
colmare questo mismatch?”

Per partecipare, registratevi qui: https://bit.ly/3W8NObu

#HRCbarcamp23 #GruppoPittini #HR

SAVE THE DATE:

Le nuove tecnologie di processo e la crescente richiasta di figure altamente
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quazlificate hanno messo in luce gli attuali mismatch tra domanda-offerta di

lavoro, da un lato, e tra preparazione scolastica e necessita delle aziende, mercoledi 25 gennaio, ore 10-10.35
dall'altro. Questo contesto ci invita a cercare nuove risposte, che prevedano un
maggior impegno e proattivitd in tema di formazione: sia supportando la
formazione scolastica tradizionale, sia favorendo I'ampliamento dell'offerta in
termini di formazione continua, specializzazione tecnica e opportunita di CONMUNSTY
inserimento, promuovendo percorsi professionalizzanti alternativi all'universita
e pill in linea con le attuali richieste lavorative.

Per partecipare, registratevi qui: https://bit.ly/3W8N0Obu
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Gap di competenze tra mondo del lavoro e mondo dell'istruzione. A chi spetta
colmare questo mismatch?

PITTINI

Micaela Di Giusto * 1° cee
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i of Human Resources, Talent Management and People
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Appuntamento alle ore 10.00 con la digital session del Pittini Group all'interno
dell'HRC Barcamp 2023.

elopment

[]]]
PITTING -

Anche il Gruppo Pittini partecipa all'HRC Barcamp 2023, maratona digitale sulle
best practice in ambito HR, organizzato da HRC Community - MyHRGoal dal 23

al 26 gennaio. Nella giornata dedicata all'Employer Branding e Talent Acquisition

“Gap di competenze tra mondo del lavoro e mondo dell'istruzione. A chi spetta
parleremo dell’attuale divario tra preparazione scolastica e reali necessita delle

colmare questo mismatch?”

imprese, ascoltando i diversi punti di vista in tema formazione applicata al mondo

Mercoledi 25 gennaio parteciperd al’HRC BARCAMP 2023 di HRC Community -
MyHRGoal all'interno della digital session del Pittini Group in tema
#employerbranding e #talentacquisition.

del lavoro,

Al tavolo di confronto interverranno Veronica Fanutti di Officina Pittini per la
Formazione , Paride Nardin per I'ITS Malignani, Federico Bortignon di ACCIAIERIE
DI VERONA - Gruppo Pittini e, per il #GruppoPittini, Micaela Di Giusto nel ruclo
di moderatore.

Per provare a rispondere a questo interrogativo il Gruppo Pittini ha scelto di
coinvolgere tre persone che rappresentino i diversi punti di vista in tema
formazione applicato al mondo del lavoro: le imprese, gli enti di formazione e gli
studenti.

Per partecipare registratevi qui: https://bit.ly/3W8NO0bu

Per provare a rispondere a questo interrogativo il Gruppo Pittini ha scelto di
coinvolgere tre persone che rappresentino i diversi punti di vista in tema
formazione applicato al mondo del lavoro:

Veronica Fanutti di Officina Pittini per la Formazione, Paride Nardin del MITS di
Udine e Federico Bortignon di ACCIAIERIE DI VERONA - Gruppo Pittini ex
studente dell' ITS ACADEMY MECCATRONICO VENETO

Vi aspettiamo: T Mercoledi 25 gennaio, ore 10-10.35
Registratevi qui:
https://bit.ly/3Z0vfkl

#HRCbarcamp23 #GruppoPittini #HR #employerbranding #talentacquisition

s The Pittini Group is also participating in HRC Barcamp 2023, a digital marathon on
lll HRC TRENDS 2023 HR. best practices, organized by HRC Community — MyHRGoal from 23rd to 26th
PITTINI d BAJ:A,MP January. On the Employer Branding and Talent Acquisition day we will talk about
R F \ the current gap between the education and the real needs of the companies,
25 listening to the different points of view about training applied to the world of

e work.

0010001035 Veronica Fanutti of Officina Pittini per la Formazione, Paride Nardin for ITS
Malignani, Federico Bortignon of Acciaierie di Verona will intervene in the debate

SAVE THE DATE:
mercoledi 25 gennaio, ore 10-10.35

Per partecipare registratevi qui: https://bit.ly/3W8N0bu

#HRCbarcamp23
#GruppoPittini #formazione #HR

MICAELA DIGIUSTO

and Micaela Di Giusto for the #PittiniGroup will be the moderator.

GRUPPO PITTIN Join us: T Wednesday 25th January, from 10am to 10.35 am

#HRCharcamp?3:
1 W g TReNDs oz e — Sign up here
25 4 BARCAMP https://bitly/3Z0Ovfkl
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a Veronica Fanutti « 2°

Il Gruppo Pittini & tra le 40 aziende partecipanti all'HRC BARCAMP 2023,
organizzato da HRC Community - MyHRGoal, con una digital session a tema
#employerbranding e #talentacquisition.

#talentacquisition.

SAVE THE DATE:
mercoledi 25 gennaio, ore 10-10.35

colmare questo mismatch?”

dall‘altro.

SAVE THE DATE:
mercoledi 25 gennaio, ore 10-10.35

“Gap di competenze tra mondo del lavoro e mondo dell'istruzione. A chi spetta
colmare questo mismatch?”

Veronica Fanutti - 2° + Segui  *e-
Responsabile rapporti con il mondo dell'istruzio...
15« ®
Gap di competenze tra mondo del lavoro e mondo dell'istruzione. A chi spetta
colmare questo mismatch?

qui: https://bit.ly/3W8NObu

np23 #GruppoPittini #HR

Le nuove tecnologie di processo e la crescente richiesta di figure altamente
qualificate hanno messo in luce gli attuali mismatch tra domanda-offerta di
lavoro, da un lato, e tra preparazione scolastica e necessita delle aziende,
dall'altro. Questo contesto ci invita a cercare nuove risposte, che prevedano un
maggior impegno e proattivita in tema di formazione: sia supportando la
formazione scolastica tradizionale, sia favorendo I'ampliamento dell'offerta in
termini di formazione continua, specializzazione tecnica e opportunita di
inserimento, promuovendo percorsi professionalizzanti alternativi all'universita e
pil in linea con le attuali richieste lavorative.

Gap di compe!
tra mondo del
e mondo dell’i
A chi spetta c«
questo misma

HRCOwcamp2)

Mercoledi 25 gennaio parteciperd al'HRC BARCAMP 2023 nel ruolo di speaker RENDS 2023
all'interno della digital session del Gruppo Pittini in tema #employerbranding e RCAMP
#talentacquisition. HRC

113

L'attenzione per la formazione & da sempre un punto cardine nel modo di fare

impresa del Gruppo e sara interessante portare il punto di vista dell'impresa nel
valorizzare del know-how dei propri collaboratori e nel contribuire ad awvicinare
scuola e mondo del lavoro.

Per partecipare, registratevi qui: https://bit.ly/3W8NObu

#HRCbarcamp23 #GruppoPittini #HR

SAVE THE DATE:
mercoledi 25 gennaio, ore 10-10.35
Per partecipare, registratevi qui: https://bit.ly/3W8NObu
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COMMUNITY

Oggi inizia 'HRC BARCAMP 2023, organizzato da HRC Community - MyHRGoal

e il Gruppo Pittini partecipa con una digital session a tema #employerbranding e

“Gap di competenze tra mondo del lavoro e mondo dell’istruzione. A chi spetta

Le nuove tecnologie di processo e la crescente richiesta di figure altamente
qualificate hanno messo in luce gli attuali mismatch tra domanda-offerta di
lavoro, da un lato, e tra preparazione scolastica e necessita delle aziende,

aperto a tutti: vi aspettiamo per discuterne insieme.

PITTINI

Veronica Fanutti - 2° ’
) - o + Segui  ***
Responsabile rapporti con il mondo dell'istruzio...
1 giornos @

Appuntamento alle ore 10.00 con la digital session del Gruppo Pittini all'interno
dell’'HRC Barcamp 2023.

“Gap di competenze tra mondo del lavoro e mondo dell‘istruzione. A chi spetta
colmare questo mismatch?”

Per provare a rispondere a questo interrogativo il Gruppo Pittini ha scelto di
coinvolgere tre persone che rappresentino i diversi punti di vista in tema
formazione applicato al mondo del lavoro: le imprese, gli enti di formazione e gli
studenti.

Per partecipare registratevi qui: https://bit.ly/3W8NObu

#HRCbarcamp23 #GruppoPittini #HR #employerbranding #talentacquisition
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Speexx eee
33.979 follower
1 giorno + Modificato « @

Anche quest'anno Speexx sara partner dell'ultima edizione dell'HRC BARCAMP
2023 - LA NUOVA MARATONA PHYGITAL INCLUSIVA SUI TREND HR! Iscriviti qui:
https://Inkd.in/eVWd5AEY! -

{

Dal 23 al 26 gennaio, voci autorevoli del panorama aziendale - tra cui llaria Maria
Dalla Riva - Head People&Culture ltaly - e Remo Taricani - Deputy Head of ltaly -
di UniCredit, Maurizia Cecchet - Country Chief HR & Organization Officer di

1\, Generali Italia - e Silvia Cassano - HR and Organization Director di Vodafone - si
confronteranno sui temi Learning, Development, People & Organization.

Il 26 gennaio dalle 11.10 alle 11.45, Speexx sara protagonista della digital session
attraverso le preziose testimonianze di Valentina Gramolini - Responsabile
Formazione di Generali Italia - e René Tonelli - Head of Global Cultural Evolution

di Enel Group - che discuteranno sugli affascinanti risvolti dei temi development e
learning aziendale.

Ecco il programma della giornata:

® 09.25 - 10.00 Pandora | Il learning come leva di sviluppo dellintera
organizzazione

® 10.00 - 10.35 Findomestic Banca | La trasformazione Agile della Direzione HR
® 10.00 - 10.35 Ferrero | The People Centricity Strategy — Change by Preserving
® 10.35 - 11.10 Generali Italia | Digital Minds — Programma di innovazione e di
trasformazione digitale di Generali Asset and Wealth Management

® 11.10 - 11.45 Speexx | Reimagine Learning and Professional Development

® 11.45 - 12.20 AEROPORTI DI ROMA S.P.A IN FORMA ABBREVIATA ADR S.PA |
HR Empowerment for Innovation

® 12.20 - 12.55 Coca-Cola HBC Italia | Programmi di Sviluppo e Accelerazione

Speexx
24484 follower
1 giorno » Modificato » @

+ Segui °***

E anche quest'anno Speexx & Partner dell'HRC BARCAMP 2023 - LA NUOVA
MARATONA PHYGITAL INCLUSIVA SUI TREND HR DEL PROSSIMO FUTURO!

Cosa significa? Che dal 23 al 26 gennaio unira la propria voce in fatto di #learning
in #azienda a quella di autorevoli rappresentanti del panorama aziendale
nazionale e oltre.

In particolare, non perdere la Digital Session del 26 gennaio dalle 11.10 alle 11.45,
dove parleremo di #formazione del #futuro in compagnia di Valentina Gramolini
- Responsabile Formazione di Generali Italia - € René Tonelli - Head of Global
Cultural Evolution di Enel Group - in una sessione dal titolo “Reimagine Learning
and Professional Development ".

Scopri il programma della giornata, seleziona le sessioni di tuo interesse e
conferma la tua partecipazione: https://Inkd.in/etsy2xcS! -

Cosa aspetti? La partecipazione & gratuita!

#speexx #empowering #communication #bringoutthebestinyourpeople #hr
#humanresources #risorseumane #HRCharcamp23

HRC International | HRC Community - MyHRGoal

CION/EN

#UR M harramnd2.

COMMUNITY

speexx

ane René Tonelli - 1° se
Head of Global Cultural Evolution | Area Learning People and Organisation H...
3 ore » Modificato » @

Domani saro ospite di Speexx e del’HRC Community - MyHRGoal per
un'interessante digital session sulla formazione del futuro!

Sara una splendida occasione per raccontare e raccontarci e per provare a
reinventare e reimmaginare insieme con voi il mondo HR della formazione e della
crescita personale.

Non mancate!
#Enelwaytobe #enelgroup #newwayoflearning

Speexx

34.428 follower

5 ore » Modificato + (®

E anche quest'anno Speexx & Partner dell'HRC BARCAMP 2023 - LA NUOVA
MARATONA PHYGITAL INCLUSIVA SUI TREND HR DEL PROSSIMO FUTURO!

Cosa significa? Che dal 23 al 26 gennaio unira la propria voce in fatto di
#learning in #azienda a quella di autorevoli rappresentanti del panorama
aziendale nazionale e oltre.

In particolare, non perdere la Digital Session del 26 gennaio dalle 11.10 alle
11.45, dove parleremo di #formazione del #futuro in compagnia di Valentina
Gramolini - Responsabile Formazione di Generali Italia - e René Tonelli - Head
of Global Cultural Evolution di Enel Group - in una sessione dal titolo
"Reimagine Learning and Professional Development “.

Scopri il programma della giornata, seleziona le sessioni di tuo interesse e



https://www.linkedin.com/posts/speexx_speexx-empowering-communication-activity-7021476410699493377-C7Rn?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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’ Davide Conforti (He

#HRCbarcamp23 e o ofcourseme
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, Davide Conforti (He/Him) = 17 see
Cofounder & CEQ at OfCourseMe, Creating Lifelong Learners.

"0 2ore- ®
SAVE THE DATE.

#ofcourseme

OfCourseMe
2,603 follower + Segui
e ®
# SAVE THE DATE: 26 gennaio - ore 15.10
ISCRIVETEVI QUI: https://Inkd.in/dAEp4TAh
@ (SESSIONE LEARNING, DEVELOPMENT, PEOPLE & ORGANIZATION)

Freddo e neve non ci fermeranno! Vi siete segnati la data in agenda?
OfCourseMe infatti partecipera all' #HRCBarcamp23, una vera e propria
maratona sui trend HR organizzato da HRC Community - MyHRGoal e del

Si parla sempre di piu di #skills e di skill-based organization. Ma cosa sono? quale siamo orgogliosamente sponsor.

Perché & importante agire questo cambiamento in azienda? Da dove partire? . . e
. P . T - o , Davide Conforti (He/Him) = 1 A g X
Quali le difficolta, i pitfall, i possibili "inciampi" disseminati lungo un percorso d . IR f o | nostri founder Davide Conforti e Francesco Carante modereranno una tavola
3 Cofounder & CEO at OfCourseMe, Creating Lifelong Learners. 3 g ; 3 5 X X
genere? T Osore-® rotonda su come si costruisce un‘organizzazione skill-based, indagando su

N - . quali siano gli ostacoli e quali le best-practice.
Ne parleremo con ospiti di eccezione, che condivideranno la propria esperienz: Ci vediamo pit tardil

merito, e cercheremo di distillare alcune indicazioni pratiche a beneficio di tutti

4 Saremo felici di avere con noi:

#ofcourseme , Davide Conforti (He/Him) = 1° ses
E poi, ci sara una sorpresa b Cofounder & CEO at OfCourseMe, Creating Lifelong Learners.
pet presa.. OfCourseMe llaria Cortese, People & Organization Development Director, Sky O 1 giomo+ ®
Ricordate di registrarvi per tempo a questo link: https://Inkd.in/dzrU8CeT 2.603 follower Ca»m_une B:_sogno, anc(:onélland Dlgltal_Learmng, UniCredit DOMANI! Non mancate.
1 giomo « & Luigi Gangitano, Chief of Digital Innovation, POLIMI Graduate School of
HRC International Group HRC Learning & Development HRC Community - Vi siete ricordati di registrarvi per il webinar di domani? Management #ofcourseme
MyHRGoal ISCRIVETEVI QUI: https://Inkd.in/dFsZ4xr7

A presto con nuovi update! HRc HRC Community - MyHRGoal
1‘ 09

2.095 follower
2 giorni » @
HRC BARCAMP 2023- LA NUOVA MARATONA INCLUSIVA SUI TREND HR.
Blocca la tua partecipazione: https://Inkd.in/dFsZ4xr7

#ofcourseme DATA E ORA:
Domani, GIOVEDI 26 GENNAIO, ore 15.10

me OfCourseMe
2ore+ ®
4 SAVE THE DATE: 26 gennaio - ore 15.10
- Segnatevi subito in agenda data e ora: OfCourseMe partecipera
all'#HRCBarcamp23, una vera e propria maratona sui trend HR organizzato d¢
HRC Community - MyHRGoal e del quale siamo orgogliosamente sponsor.

TITOLO: "Costruire una organizzazione skill-based: trappole da evitare e
lezioni apprese sul campo”

FOCUS ON 26 gennaio, ore 15.10 — 15.45 con OfCourseMe
Moderatori:
Davide Conforti

"Costruire una organizzazione skill-based: trappole da evitare e lezioni
Francesco Carante

I nostri founder Davide Conforti e Francesco Carante modereranno infatti uni
tavola rotonda su un tema a noi particolarmente caro:

apprese sul campo”

saremo felici di avere con no: Molte aziende stanno progettando e avviando programmi di sviluppo e

apprendimento delle persone basati sulle competenze, il che ha molto senso
data la carenza di talenti della quale tutti soffriamo. Quali sono perd le insidie
pit comuni che ci si trova ad affrontare quando si avviano programmi come
questi? In che modo la creazione di una cultura dell'apprendimento continuo
supporta le iniziative di upskilling e reskilling? Cercheremo di fare luce sulle
intersezioni tra cultura e competenze, insieme ad aziende che stanno
affrontando proprio queste sfide!

Carmine Bisogno - UniCredit
llaria Cortese - Sky
Luigi Gangitano - POLIMI Graduate School of Management

Vi aspettiamo!
HRC Community - MyHRGoal

+ La partecipazione ¢ aperta a tutte le funzioni aziendali, #insieme per fare la
differenzal

COMMUNITY


https://www.linkedin.com/posts/davideconforti_hrcbarcamp23-upskilling-innovation-activity-7019233167496601600-LpVY?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/davideconforti_iscriviti-al-webinar-di-domani-activity-7024275517809864704-LMyP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/davideconforti_insieme-hrcbarcamp23-activity-7023933496121278464--nEU?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

ofcourseme
HRC TRENDS 2023

BARCAMP

OfCourseMe

W2 ;503 follower
2 giomi « @ OfCourseMe see
) W8 ;597 follower
REGISTRATEVI QUI: https://Inkd.in/dFsZ4xr7 o . @ ofc M -
GIOVEDI 26 GENNAIO, ore 15.10 S i
SESSIONE ONLINE: "Costruire una organizzazione skill-based: trappole da Una giornata ricca di ispirazione ieri all'#HRCBarcamp23, dove ancora una volta si 35 minuti « '@

evitare e lezioni apprese sul campo® conferma la priorita di supportare il talento delle persone.

Vi siete ricordati di registrarvi per il webinar di domani?
ISCRIVETEVI QUI: https://Inkd.in/dFsZ4xr7

Vi aspettiamo! . .
P Tante le cose che ci hanno colpito:

4 il concetto di talento diffuso di llaria Maria Dalla Riva (UniCredit)

= il valore del fit culturale di Emiliano Maria Cappuccitti (Coca-Cola HBC)

4 limportanza di applicare le politiche HR non solo al top management ma a
tutta la popolazione aziendale di Maurizia Cecchet (Generali Italia)

- come il leader non debba interessarsi solo alla sua squadra ma a tutto
I'ecosistema in cui essa si inserisce di Alberto Valenza (Aeroporti di Roma)

4 la priorita di rendere disponibili competenze aggiomate per stare al passo con
i grandi cambiamenti della tecnologia di Davide Sala, (Pirelli)

- e infine la leadership tech-human, che ponga un equilibrio tra tecnologia e
centralitd umana di Silvia Cassano (Vodafone)

DATA E ORA:
Domani, GIOVEDI 26 GENNAIC, ore 15.10

https://Inkd.in/dHdA-v-U

HRC HRC Community - MyHRGoal

commniry 12,096 follower

TITOLO: "Costruire una organizzazione skill-based: trappole da evitare e
lezioni apprese sul campo"

2 giorni =

HRC BARCAMP 2023- LA NUOVA MARATONA INCLUSIVA SUI TREND HR.
Blocca la tua partecipazione: https://Inkd.in/dFsZ4xr7

Moderatori:
Davide Conforti
Francesco Carante

FOCUS ON 26 gennaio, ore 15.10 — 15.45 con OfCourseMe

Saremo felici di avere con noi:

Carmine Bisogno - UniCredit

llaria Cortese - Sky

Luigi Gangitano - POLIMI Graduate School of Management

"Costruire una organizzazione skill-based: trappole da evitare e lezioni

apprese sul campo”

E non possiamo non citare un intervento che ci & piaciuto tantissimo, quello di
Alessandro Ossola, Atleta Paralimpico della Nazionale Italiana di Atletica Leggera
nonché founder di BIONIC PEOPLE: ci hai fatto riflettere non solo sulla forza di
carattere nel reagire a delle sfide difficilissime, ma anche sulla volonta di voler
condividere e aiutare gli altri a superarle.

Molte aziende stanno progettando e avwviando programmi di sviluppo e
apprendimento delle persone basati sulle competenze, il che ha molto senso
data la carenza di talenti della quale tutti soffriamo. Quali sono perd le insidie
pitt comuni che ci si trova ad affrontare quando si avviano programmi come
questi? In che modo la creazione di una cultura dell'apprendimento continuo
supporta le iniziative di upskilling e reskilling? Cercheremo di fare luce sulle
intersezioni tra cultura e competenze, insieme ad aziende che stanno
affrontando proprio queste sfide!

Vi aspettiamo!
HRC Community - MyHRGoal

#HRCBarcamp23 #skilllbasedorganisation #management #formazionecontinua
#ofcourseme

https://Inkd.in/d6XU435s

#people #leadership #hr #ofcourseme HRC Community - MyHRGoal Iscriviti al webinar di domani! « 5 pagine

HRE HRC Community - MyHRGoal / ofcourseme

comauniry 12,058 follower

22 ore s @
COMMUNITY



https://www.linkedin.com/posts/ofcourseme-official_insieme-hrcbarcamp23-activity-7023621949687750656-exFJ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/ofcourseme-official_hrcbarcamp23-activity-7023603498361532416-ignE?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/ofcourseme-official_iscriviti-al-webinar-di-domani-activity-7023966611992653824-XGv1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23

HRC TRENDS 2023
'BARCAMP

OfCourseMe

OfCourseMe + Segui  °°*
2.603 follower
25+

mwe

4 SAVE THE DATE: 26 gennaio - ore 15.10
- Segnatevi subito in agenda data e ora: OfCourseMe partecipera

all'#HRCBarcamp23, una vera e propria maratona sui trend HR organizzato da

HRC Community - MyHRGoal e deal quale siamo orgogliosamente sponsor.

4 SAVE THE DATE: 26 gennaio - ore 15.10
- ISCRIVETEVI QUI: https://Inkd.in/dAEp4TAh
@ (SESSIONE LEARNING, DEVELOPMENT, PEOPLE & ORGANIZATION)

| nostri founder Davide Conforti e Francesco Carante modereranno infatti una
Freddo e neve non ci fermeranno! Vi siete segnati la data in agenda? tavola rotonda su un tema a noi particolarmente caro:
OfCourseMe infatti partecipera all'#HRCBarcamp23, una vera e propria maratona
sui trend HR organizzato da HRC Community - MyHRGoal e del quale siamo

- “Costruire una organizzazione skill-based: trappole da evitare e lezioni apprese sul
orgogliosamente sponsor.

campo”
| nostri founder Davide Conforti e Francesco Carante modereranno una tavola

rotonda su come si costruisce un’organizzazione skill-based, indagando su quali
siano gli ostacoli e quali le best-practice.

Saremo felici di ospitare:

llaria Cortese, People & Organization Development Director - Sky
4 Saremo felici di avere con noi: Carmine Bisogno, Functional and Digital Learning - UniCredit
Luigi Gangitano, Chief of Digital Innovation - POLIMI Graduate School of

llaria Cortese, People & Organization Development Director, Sky Management

Maggiori informazioni a sequire!

#strategy #digitallearning #formazionecontinua #ofcourseme

\agement #digitallearning #

— HRCharcamp2d—— (| OVEL

HRC TRENDS 2023
BARCAMP 26
HRC GENNAIO

©15.10-15.45

Costruire una

COMMUNITY

ofcourseme2

OfCourseMe + Segui ***
W2 502 follower
6 giorni « G)
4 SAVE THE DATE: Giovedi 26 gennaio - ore 15.10
- ISCRIVETEVI QUI: https://Inkd.in/dAEp4TAh
@ (SESSIONE LEARNING, DEVELOPMENT, PEOPLE & ORGANIZATION)

OfCourseMe partecipera all#HRCBarcamp23, una vera e propria maratona sui trend
HR organizzato da HRC Community - MyHRGoal e del quale siamo
orgogliosamente sponsor.

| nostri founder Davide Conforti e Francesco Carante modereranno una tavola
rotonda su come si costruisce un'organizzazione skill-based, indagando su quali
siano gli ostacoli e quali le best-practice.

4 Saremo felici di avere con noi:

llaria Cortese, People & Organization Development Director, Sky
Carmine Bisogno, Functional and Digital Learning, UniCredit
Luigi Gangitanc

Management

#strategy #digi

\Z


https://www.linkedin.com/posts/ofcourseme-official_registrati-subito-activity-7021050465253482496-IfUn?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/ofcourseme-official_registrati-alla-sessione-online-activity-7022145370197532672-pXWv?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/ofcourseme-official_hrcbarcamp23-upskilling-innovation-activity-7019229396544724992-UpWR?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23

HRC TRENDS 2023
- BARCAMP

# Save the date =

Martedi 24 gennaio 2023 anche #SporteSalute prende parte all’HRC Trends —
Barcamp. Un osservatorio sull'evoluzione dei trend HR, attraverso il

coinvolgimento delle aziende e nella co-creazione di contenuti. Una maratona di
sharing e visioni, che coinvolge oltre 40 aziende tra nazionali e multinazionali, in

un palinsesto spalmato su 4gg, da lunedi 23 a giovedi 26 gennaio.

Un vero e proprio laboratorio di idee e visioni per dare voce allo straordinario
lavoro intrapreso dalle organizzazioni che si stanno trasformando per rispondere
alle nuove sfide del futuro e che sara trasmesso in diretta e rilanciato su tutti i
principali canali social generando un forte impatto mediatico.

Qui il link per partecipare: https://Inkd.in/dFsZ4xr7

#HRCbarcamp23 HRC Community - MyHRGoal

Save the date - HRCBarcamp2023 - 2 pagine

#HRCharcamp23 MARTEDI

HRC TRENDS 2023 2
BARCAMP 4
e

# Save the date %

Martedi 24 gennaio 2023 dalle 14 alle 14:35 anche #SporteSalute prende parte
all'HRC Trends — Barcamp, con un intervento dal titolo: Continuous Caring: Foro
Italico Camp e Welfare Sportivo - Fai Centro, Fai Sport!

#HRCbharcamp23

HRC HRC Community - MyHRGoal

®

HRC BARCAMP 2023 - LA NUOVA MARATONA INCLUSIVA SUI TREND HR. Blocca
la tua partecipazione: https://Inkd.in/dFsZ4xr7
..vedi altro

#HRCbarcamp23

HRC TRENDS 2023
BARCAMP

GENNAIO
@ 09.25- 17.30 ERE

COMMUNITY

SPORT

E SALUTE



https://www.linkedin.com/posts/sport-e-salute_hrc-barcamp-2023-sport-e-salute-activity-7022144422549041152-rlsp?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/sport-e-salute_insieme-hrcbarcamp23-activity-7020787331741696000-BB6E?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23

4RC TRENDS 2023
BARCAMP

Federico Giudici

Nel 2023 le attivita di #employerbranding faranno la differenza.

Le imprese che vinceranno la sfida per attrarre i migliori talenti saranno quelle che
iusciranno a coinvolgere meglio i propri dipendenti nella vita aziendale e che
o riusciranno a raccontare come lo fanno.

Per questo ascoltare Gianluca Bonacchi & sempre una buona idea!
Iscrivetevi al nostro webinar organizzato con HRC Community - MyHRGoal!
#indeed #glassdoor #talentacquisition #hrc #risorseumane #hr

Q:f Marina Fantini = 2°
51 minuti - &

All'interno della maratona digitale organizzata da HRC Community -
MyHRGoal, iscriviti al webinar in cui Gianluca Bonacchi, Senior Talent Strategy
Advisor di Indeed.com, presentera i trend attuali e futuri
dell'#employerbranding .
Nel corso del webinar, che si terra giovedi 25 gennaio alle ore 11.10, Andrea
Benedetti di Carrefour Italia presentera la propria esperienza nell'utilizzare le
soluzioni digitali per rafforzare il proprio employer brand.

Iscriviti tramite la pagina dedicata:

https://Inkd.in/dWWq5p7G

Roberto Colarossi Luana Terrile Fabio Rezzoagli Vincenzo Prudentino
Vince| atalano Danijele P f L. .

jer | ex LinkedIn | ltali

All'interno della maratona digitale organizzata da HRC Community - MyHRGoal,
iscriviti al webinar in cui Gianluca Bonacchi, Senior Talent Strategy Advisor di
Indeed.com, presentera i trend attuali e futuri dell'’#employerbranding .

Nel corso del webinar, che si terra giovedi 25 gennaio alle ore 11.10, Andrea
Benedetti di Carrefour Italia presentera la propria esperienza nell'utilizzare le
soluzioni digitali per rafforzare il proprio employer brand.

Iscriviti tramite la pagina dedicata:
https://Inkd.in/dWWq5p7G

Roberto Colarossi Luana Terrile Fabio Rezzoagli Vincenzo Prudentino Vincenzo
Catalano Daniele Protani Stefano Colombo Claudio Signorelli Anna Rinella
Romina Zanetel Luca Tamburrino Luca Santangeli Cristina Quaglini Antonino
Augello

Employer Branding:
R il vero protagonista
BARCAMP
T m
EVNTNE A U -y

COMMUNITY

‘indeed



https://www.linkedin.com/posts/federico-giudici-62b167aa_employerbranding-activity-7021053975420411904-75ow?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/marinafantini_employerbranding-activity-7021042967775723520-qXGl?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23

HRC TRENDS 2023
ARCAMP

dal 23 al 26
GENNAIO 2023

Simona Olivieri - 1°
HR - A2A | People development and Talent management

Ricondivisioni di HRC Community - MyHRGoal « 2 giorni « ®

© #HRCbarcamp2023
® 10-10.35 #a2a

#HRCbarcamp23
: ! 4 HRC TRENDS 2023
BARCAMP

GENNAIO
@ 09.25- 17.3( HRE

PEOPLE CARE, WELFARE,
WELLBEING, EQUITY, D&l

Feen  G0d2d @UniCredit LoTTOMatica

| ——

BOSCH  °PTeleperformance  Hewtettpaciara | SPORT

Enterprise E SALUTE

COMMUNITY

¢ad2d
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https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7023403097267838976?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7023403097267838976%29

#HRCbarcamp23

HRC TRENDS 2023
'‘BARCAMP

@ Sei curiosa\o di approfondire il tema della people analytics?
- CRIF rappresenta un esempio concreto di come |'adozione di una people
analytics strategy seria e sistematica per la gestione integrata dei dati e dei

processi HR apporti un grandissimo valore per |'azienda.

7% Non perderti la digital session organizzata da HRC Community - MyHRGoal in
occasione dell’'HRC TRENDS-BARECAMP 2023 di giovedi 26 gennaio!

A Alle ore 14.35 Interverranno loretta chiusoli, Global HR and Organization
Director (CRIF) e Alessandro Boaro, Senior Manager Data Scientist and Business
Application (CRIF) per raccontarci la loro esperienza.

Non perderti questa occasione, prenota il tuo posto qui: https://Inkd.in/dFsZ4xr7
#weareCRIF #wecrif #togethertothenextlevel #HRC #HRCbarcamp23 #Events
#savethedate

— tHAChNCamp 23
> HRC TRENDS 2023
7 BARCAMP

/y. E=——1g
[ SVA Y/ o P

Together fo the next fevel

GIOVEDI| 26 GENNAIO 2023 | M. 1435 -15.10

PEOPLE ANALYTICS

un approccio sistematico per la gestione
integrata dei dati e dei processi HR

LORETTA CHIUSOLI  ALESSANDRO BOARO

lobal HR 3 senior Manager Data

u A i

[ STAY/af

TOgElhEr fo e next jeved

‘®
o} Learning, Development, People & Organization sono le parole chiave della
digital session organizzata da HRC Community - MyHRGoal in occasione dell'HRC
TRENDS-BARECAMP 2023,
CRIF partecipera come speaker d'eccezione giovedi 26 gennaio 2023,

@® Dalle 14.35 alle 15.10 non perderti il nostro intervento sul tema del "People
Analytics”, un ambito risolutivo per il mondo HR.

Senza dati strutturati, raccolti e analizzati, non si ha possibilita di prendere
decisioni ottimizzate legate a tematiche come il recruiting e la mobility interna,

I'up-skilling, il re-skilling, il training.

Vuoi scoprire come cambiare la tua organizzazione?
Riserva il tuo posto qui: https://Inkd.in/dFsZ4xr7

#weareCRIF #wecrif #togethertothenextlevel #HRC #HRCbarcamp23 #Events
#savethedate

[ SV 4 Y/ o

GIOVEDI 26 GENNAIO 2023 | H. 14.35-15.10

PEOPLE ANALYTICS

un approccio sistematico per la gestione
integrata dei dati e dei processi HR

#HRCH p23

HRC TRENDS 2023

_BARCAMP

COMMUNITY



https://www.linkedin.com/posts/crif_wearecrif-wecrif-togethertothenextlevel-activity-7019666139777540097-7pKX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/crif_wearecrif-wecrif-togethertothenextlevel-activity-7022209795990392832-ry4p?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

GRUPPD

i
S

Gruppo Hera e

E=HeRi SvidE

# #SaveTheDate! Anche il Gruppo Hera partecipera all'evento HRC Barcamp

2023, organizzato da HRC Community - MyHRGoal: una maratona volta al

confronto sulle best practice manageriali in ambito #HR, dal 23 al 26 gennaio.
Gruppo Hera see

| 1 ower

®

Oggi all'evento HRC Barcamp 2023, organizzato da HRC Community - MyHRGoal,

ha partecipato anche il Gruppo Hera con un intervento sul proprio modello di

Partecipazione.

Nella giornata dedicata a Labour, New Ways of Working, Performance & Rewards
verra raccontato il modello di Partecipazione del Gruppo, che vede il
coinvolgimento di colleghe e colleghi, HR e personale OOSS uniti in tavoli di
lavoro con I'obiettivo di definire, progettare e mettere a punto iniziative per il
costante miglioramento dei processi organizzativi.

24 minut

Non perdere I'intervento dei nostri professionisti!
70 Lunedi 23 gennaio alle ore 14.
[ In diretta streaming.

Nella giornata dedicata a Labour, New Ways of Working, Performance & Rewards,
Fabrizio Pancino, Responsabile Relazioni industriali e Personale, Organizzazione e
Formazione Reti, Cecilia Manzini, Referente Personale Operations Idrico, Mirco
Carletti, Referente Relazioni Sindacali Settore Ambiente, hanno raccontato i
vantaggi del coinvolgimento di colleghi e colleghe per I'ideazione di iniziative

Per saperne di pil: https://Inkd.in/dFsZ4xr7

Cecilia Manzini - 2°

+ Segui oo volte al miglioramento dei processi organizzativi. Al centro del modello di
; fafdiieg HR Manager presso Gruppo HERA Partecipazione del Gruppo c'é, infatti, la condivisione di conoscenze, valori e idee.
—”Em Ricondivisioni di Gruppo Hera « 2 giorni ¢ @
f Dal 2017 questo progetto ha coinvolto 377 partecipanti, ha portato all'ideazione
#HRCbarcamp2023 di 66 progetti e ha incluso nel percorso complessivamente 28 aree aziendali e
LUNEDI 23 GENNAIO 2023 | H. 14.00 — 14.35 Gruppo Hera societa del Gruppo: ad oggi sono 6 le iniziative sviluppate e poi applicate.
s B Con entusiasmo e interesse la popolazione aziendale coinvolta dal progetto
COME LA PARTECIPAZIONE =”m4 HRC Tmbs 2023 Partecipazione contribuisce cosi alla valorizzazione di alcuni aspetti fondamentali
DIVENTA VALORE — ol 4 BARCA?'W_P per la crescita del Gruppo, come la #formazione, il tema della #diversita e

| II'#inclusi | mbio di ri in ottica intergenerazionale.
Un sistema di coinvolgimento per lo dell'#inclusione e lo scambio di saperi in ottica intergenerazionale

sviluppo di idee e il miglioramento
P g : #HRCbarcamp23
dei processi organizzativi

HRC TRENDS 2023
BARCAMP

N @
\

-

-

MIRCOCARLETT CECILL

>

MANZINI FABRIZIO PANCINO

L4

#HRCbarcamp23:

HRC TRENDS 2023
S RADCAMD

COME LA PARTECIPAZIONEDIVENTAVALORE

La ris

c& Ugo Canonico e 8 altre persone

ornante é 1a ¢

condivid

H EEW
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https://www.linkedin.com/posts/gruppo-hera_savethedate-hr-activity-7021405132588261376-Snk5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/gruppo-hera_formazione-diversitaeq-inclusione-activity-7023315702765768705-Oqk0?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7023319644623015936?updateEntityUrn=urn%3Ali%3Afs_feedUpdate%3A%28V2%2Curn%3Ali%3Aactivity%3A7023319644623015936%29

#HRCbarcamp23

{RC TRENDS 2023
ARCAMP

dal 23 al 26
GENNAIO 2023

Aon ltalia

=tta di Annamaria Mazzoleni
Antonino Tuttolomondo,

Gruppo Ferr : liane, che

iranding e Tale

https://Inkd.in/dFsZ4xr7

#Aon #HRCbarcamp23 #TalentAcquisition #EmployerBranding

HAC TRENKDS 2023
BARCAMP

CmmbaTy

Il processo di Talent Acquisition
vincente di Aon:

il racconto di due aziende

di successo

EMPLOYER BRANDING, TALENT ACQUISITION
Mercoledl 25 Gennaio
15:10-15:45

COMMUNITY



https://www.linkedin.com/posts/aon-italia-spa_aon-hrcbarcamp23-talentacquisition-activity-7021473438435262464-8nkZ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23 ——

4RC TRENDS 2023
ARCAMP

dal 23 al 26
GENNAIO 2023

. Lottomatica

In Lottomatica l'inclusione € nel nostro DNA!

Nel 2022 & nato il nostro programma di D&I #BecomeYounique grazie al quale,
passo dopo passo e insieme ai #LottomaticaPeople, abbiamo allenato la nostra
attitudine all'inclusione e lavorato per diffondere conoscenza e consapevolezza
sulle tematiche legate alla diversita e all'inclusione.

Ne parleremo all' HRC BARCAMP 2023 di HRC Community - MyHRGoal il
prossimo 24 gennaio. Iscritivi qui: https://Inkd.in/dPBBm6MM

#HRCbarcamp23r

#HRCbarcamp23 MARTEDI
HRC TRENDS 2023 2 4
BARCAMP
GENNAIO

e © 11.45-12.20

La conoscenza come chiave
per l'inclusione

PEOPLE CARE, WELFARE, WELLBEING, EQUITY, D&I
LOTTOMAtIcAa

———N—

COMMUNITY

LOTTOMAtica



https://www.linkedin.com/posts/lottomatica_becomeyounique-lottomaticapeople-hrcbarcamp23r-activity-7021398611632500736-rkkx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23

HRC TRENDS 2023
. BARCAMP

GRENKE lItalia

2o0res . @
GRENKE ltalia partecipa all'evento HRC Trends 2023 Barcamp di HRC Community
- MyHRGoal, la maratona digitale che attraverso il coinvolgimento di aziende
internazionali approfondira i temi dedicati al mondo HR.
Quest'anno GRENKE é protagonista come speaker e trendsetter, per condividere
#esperienze di valore, ispirazioni e idee per rispondere alle #sfide del #futuro. Per
partecipare : https://bit.ly/HRCBarcamp #HRCbarcamp23

#HRCharcamp23

HRC TRENDS 2023
BARCAMP

COMMUNITY

S e e IO A

! !
y U

LY
. e .

SUI TRENDS HR
GRENKE

GRENKE ltalia
NKE

®

leri GRENKE ltalia ha partecipato all’'evento HRC Trends 2023 Barcamp, la
maratona digitale sviluppata per approfondire i temi e trends dedicati al mondo
HR, per raccontare di come il proprio team HR di Payroll 8& Administration sia
diventato strategico in ottica di caring per tutti i colleghi. Un nuovo paradigma
dove la #relazione con le persone ed il loro #benessere sono sempre pit al
centro della nostra azione, in ottica di people retention e attraction. Scopri il
video-racconto di questa nostra esperienza, disponibile per gli iscritti nei
contenuti on demand del portale ¢ : https://hrcigroup.com/

Aurelio Agnusdei, Fabiana Carioli, HRC Community - MyHRGoal

#HRCbarcamp23————

HRC TRENDS 2023
BARCAMP

COMMUNITY

UN LABORATORIO DI IDEE

A

COMMUNITY

FGRARWARD

GRENC



https://www.linkedin.com/posts/grenke-italia_esperienze-sfide-futuro-activity-7021398394384302080-V07D?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/grenke-italia_relazione-benessere-activity-7024297725441585152-EeSQ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

Pirelli

#HRCbarcamp23 ore - Modificato - ©
T Oggi e domani non perdere I'appuntamento con HRC Trends 2023 Barcamp,
] I'Osservatorio sull’evoluzione dei trend HR che, attraverso il coinvolgimento delle
x aziende e la co-creazione di contenuti, risponde alle nuove sfide del futuro.
* A R CA M I @ Segui il live registrandoti al seguente link: https://Inkd.in/dFsZ4xr7 Pirelli sara

presente ai seguenti appuntamenti:

23/01 - 11:00 am Davide Sala, Chief Human Resources Officer, illustrera
insieme agli altri speaker |a nostra visione HR

24/01 - 9:25 am “ La sfida della genitorialita condivisa™ un intervento dove
introdurremo il nostro approccio rispetto al tema della genitorialita al lavoro
HRC Community - MyHRGoal #Pirelli

Pirelli

re ¢ i

7% Save the date: il 23 e 24 gennaio saremo all'HRC Community - MyHRGoal
Trends 2023 Barcamp, I'Osservatorio sull’evoluzione dei trend HR per dare luce a
nuove idee e visioni.

Non perderti i nostri appuntamenti:

——— MRS eampl ——— ®

BARCAMP b s.fuda. d.e I‘Ia
3 genitorialita

MARTED condivisa

© 09:25 - 10:00

- 23/01 - 11:00 am Davide Sala, Chief Human Resources Officer Pirelli, illustrera
insieme agli altri speaker la nostra visione HR

= 24/01-9:25 am “La sfida della genitorialitad condivisa”: un intervento dove
introdurremo I'approccio Pirelli rispetto al tema della genitorialita al lavoro

Registrati al link sequente per guardare I'evento live: https://Inkd.in/dFsZ4xr7
#Pirelli

HRC BARCAMP 2023 - La nuova maratona inclusiva sui Trend HR

community. hrcig n « 1 min di lettura

#HRCbarca
/ HRC TRENDS 20:
BARCAMP'

HRC I

La sfida della genitorialita condivisa

23

([ B!
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https://www.linkedin.com/posts/pirelli_hrc-barcamp-2023-la-nuova-maratona-inclusiva-activity-7021115018129608704-vi0b?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/pirelli_hrc-barcamp-2023-la-nuova-maratona-inclusiva-activity-7023203976892289024-FoRL?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23

{RC TRENDS 2023
- BARCAMP

dal 23 al 26
GENNAIO 2023

Hewlett Packard Enterprise
3 35435 wer

8 minu @
Martedi 24 gennaio parteciperemo ad #HRCbarcamp23, la maratona sui trend HR
dedicata ai temi di People Care, Welfare, Wellbeing, Equity, D&I.

La nostra sessione sara un viaggio che partira dalle origini della Silicon Valley e
della cultura dell'#innovazione inclusiva, per poi arrivare agli attuali valori che
rendono HPE una realta basata sulla valorizzazione della #diversita.

Registrati qui: https://hpe.to/60493XSoN

HRC Community - MyHRGoal

HPE @ HRC Barcamp '23

Inclusion & Diversity stories: la cultura
dell’inclusione e sostenibilita di una
high tech green company

Martedi 24 Gennaio

14:00 - 14:35

| — |

Hewlett Packard
Enterprise

COMMUNITY

—

Hewlett Packard
Enterprise



https://www.linkedin.com/posts/hewlett-packard-enterprise_hrcbarcamp23-innovazione-diversitaeq-activity-7021522083633393664-ZvlA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23

C TRENDS 2023
BARCAMP

dal 23 al 26
GENNAIO 2023

On January 23rd we are happy to participate in HRC Trends - Barcamp, the
Observatory on the Evolution of HR Trends organized by @HRC Community. We
contribute to this initiative with the help of our colleagues @Francesca Celupica,
Sr. TMDO Specialist, and @Alessandro Isnenghi, People Planning & Rewarding
Manager who will hold a speech on the Introduction of a Cultural KPI to support
DEl in the performance management system.

Together we will talk about how organizational culture is intentionally getting

integrated into the performance management system to drive mentality and
behavior, resulting in efforts that can actualize and advance culture.

Join our conversation online on Monday 23, from 4.20pm to 4.55pm!
J

#HRCbarcamp23 #HR #HRTrends #LeadingChange #FutureAgriculture

Vedi traduzione

LT UL 512 supporto del O

&% OValagro

016-7.0 -16.5% o

COMMUNITY

Valagro



https://www.linkedin.com/posts/valagro_hrcbarcamp23-hr-hrtrends-activity-7021847816553517056-meaK?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23

HRC TRENDS 2023
'BARCAMP

Grimaldi Alliance

' w0 ®

II'evento nella giornata di lunedi 23 gennaio dalle
partner Maddalena Boffoli, Enrico Boursier Niutta e Antonio
Armentano, che inten
del personale” nell
l’ Performance &

Per effettuare la registrazione e sequire l'intervento in diretta clicca qui:

https://Inkd.in/dPBBm6MM
Per consultare il palinsesto e per maggiori info clicca qui: https://Inkd.in/dFsZ4xr7

#grimaldi #grimaldialliance #lawfirm #HRCbarcamp23

#HRCharcamp23 L Di
HRC TRENDS 2023 3
BARCAMP

GENNAIO
@ 15:10 - 15:45

Grimaldi Alliance
14

Lunedi 23 gennaio alle 15:10 non perdere la sessione digitale di Grimaldi Alliance s
"I contratti di rete come strumento di gestione del personale”.

Clicca qui per registrarti: https://Inkd.in/dPBBm&6MM
#grimaldi #grimaldialliance #lawfirm

HRC HRC Community - MyHRGoal

®
HRC BARCAMP 2023 - LA NUOVA MARATONA INCLUSIVA SUI TREND HR. Blocca
la tua partecipazione: https://Inkd.in/dFsZ4xr7

...vedi altrc

#HRCbarcamp23

HRC TRENDS 2023
BARCAMP

HRC|

COMMUNITY

GENNAIO
@ 14.00-16.55

COMMUNITY

GRIMALDI ; ALLIANCE

Grimaldi Alliance

‘ s i
Lunedi 23 gennaio | ore 15:10-15:45
Grimaldi Alliance con "I contratti di rete come strumento di gestione del personale”.
Non dimenticare di iscriverti: https://Inkd.in/dPBBm6MM

#grimaldi #grimaldialliance #lawfirm #HRCbarcamp23

HRrc HRC Community - MyHRGoal

g to o @
HRC BARCAMP 2023 - LA NUOVA MARATONA INCLUSIVA SUI TREND HR. Blocca

la tua partecipazione: https://Inkd.in/dPBBm6MM
...vedi altro

#HRCbarcamp23 L DI

HRC TRENDS 2023 3
BARCAMP

GENNAIO

@ 15:10 - 15:45



https://www.linkedin.com/posts/grimaldi-alliance_grimaldi-grimaldialliance-lawfirm-activity-7021447809157505024-RDrm?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/grimaldi-alliance_insieme-hrcbarcamp23-activity-7021046691113910272-Wi6u?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/grimaldi-alliance_insieme-hrcbarcamp23-activity-7022225091400712192-4hzN?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23

4RC TRENDS 2023
BARCAMP

Laura Bruno « 1°
@0 F e skl director @ Martedi 24 gennaio, dalle 15:45, avrd il piacere di intervenire, insieme al nostro AD
] @Marcello Cattani, al nuovo appuntamento di @HRC Community - MyHRGoal
HRC Trends Barcamp 2023: un doppio appuntamento da non perdere! “HRC Trends — Barcamp”, dedicato ai nuovi trend del mondo #HR.
Avremo |'opportunita di condividere le iniziative che, come Sanofi, portiamo
avanti per il benessere di tutte le #persone che lavorano con noi e che trovano
nell'inclusione, nel dialogo, nella centralita della relazione dei punti
imprescindibili. Aspetti chiave che ci guidano nel corso di tutti i cambiamenti e le
innovazioni che toccano il mondo del lavoro.
Qui il link per registrarsi e seguire |'evento: https://Inkd.in/djbVVM3Z
#HRCbarcamp23

Lunedi 23 gennaio alle ore 10 il nostro Country Lead Marcello Cattani prendera
parte alla tavola rotonda di apertura dell’'HRC Barcamp 2023. appresenta la
pit ampia community HR in Italia e si propone come osservatorio sull'evelizians
dei trend HR da molti anni.

A stimolare la sessione di visione e ispirazione sara Giordano Fatali Presic
HRC group e fondatore OforLIFE.
= #HRCbarcamp23 ——

: e = ’ HRC TRENDS 2023
mattinata di apertura si svolgera presso la sede Unicredit di Milano con u e BARCAM P

ione in presenza ma su im e verra ritrasmessa in modalita phys ‘
coinvolgimento di speaker e trendsetter appartenenti al mondo manager |

DAL 23 AL 26

GENNAIO 2023
10.00 - 17.00

HR

COMMUNITY



https://www.linkedin.com/posts/laura-bruno-452b801_hrc-trends-barcamp-2023-un-doppio-appuntamento-activity-7021755502426533888-zMHx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/laura-bruno-452b801_hrc-barcamp-2023-la-nuova-maratona-inclusiva-activity-7021797732377858048-2wmu?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/laura-bruno-452b801_sanofi-per-sostenibilit%C3%A0-ed-inclusione-activity-7023218794672078848-RohW?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

» Aeroporti di Roma

#HRCbarcamp23 .® ﬁ Aeroporti
ADR

j RC TREN DS 2023 Tutto & pronto per I'HRC Barcamp 2023, la maratona inclusiva sui trend #HR ‘#. di Roma
. promossa da HRC Community - MyHRGoal.
C Anche noi di Aeroporti di Roma prenderemo parte a questo appuntamento che FRSCBERE Al ST B S FUE U A D LR
A R A M P vedra domani 23 gennaio alle ore 11 il coinvolgimento del nostro Vice President
Human & Organization, Health & Safety Officer, Alberto Valenza il 26 gennaio '

alle ore 11,45 l'intervento di Rossana D'Amico, Head of People Engagement &
DE&!, e Giulio Ranucci, Head of Innovation, sul tema “HR empowerment for

dal 23 al 26 innovation”.

Labour, new ways of working, performance & rewards, people care welfare e

GEN NA'O 2023 wellbeing, equity e D&I, employer branding, talent acquisition, learning,
development, people organization sono le aree tematiche all'interno delle quali

ricadranno i temi affrontati dalle varie realta coinvolte. Sara possible registrarsi

alle sessioni d'interesse cliccando al seguente link: https://Inkd.in/dgXNXSQj

: #BeyondFlying

|

#HRCbarcamp23

'HRC TRENDS 20
BARCAM

dal 23 al 26 g
GENNAIQ 2023

LA NUOVA MARATGNA INCLUSIVA

_

i
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https://www.linkedin.com/posts/aeroporti-di-roma_hr-hrcbarcamp23-beyondflying-activity-7023333717041405953-lE02?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

ﬂ Arianna Mandaradoni

! #HRCbarcamp23
: . ® Hey #HR!
ll " RC TREN DS 2023 Se anche tu ti occupi D&, non perderti il prossimo evento phygital di HRC
B & Community - MyHRGoal organizzato grazie all'hospitality di UniCredit a Milano!
“ A RCA M P Tra i tantissimi interventi di CEQ, CHRO, Directors & Managers ci sara anche la
sessione #inspiring con Alessandro Ossola che raccontera di BIONIC PEOPLE e
del progetto Inclusive Padel Tour!
dal 23 al 26 Puoi iscriverti qui
https://Inkd.in/dFsZ4xr7
GEN NAIO 2023 #inclusion #innovation #inspiration
HRC l;iRC C?nTm_gmty - MyHRGoal
2 giorni » ®
HRC BARCAMP 2023 La nuova maratona inclusiva sui trend HR. BLOCCA LA
TUA PARTECIPAZIONE: https://Inkd.in/dFsZ4xr7
Special guest: Alessandro Ossola Atleta Paralimpico della Nazionale ltaliana di
Atletica Leggera e Founder di BIONIC PEOPLE
Non ci resta che farci ispirare!
#HRCbarcamp23 Un laboratorio di idee e visioni per dare voce allo
straordinario lavoro intrapreso dalle organizzazioni che si stanno trasformando
per rispondere alle nuove sfide del futuro.
#HRCbarcamp23
HRC TRENDS 2023
: 23 GENNAIO
b 10:00-12:30

COMMUNITY



https://www.linkedin.com/posts/arianna-mandaradoni_hrcbarcamp23-activity-7022119831936118784-8joK?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23

HRC TRENDS 2023
BARCAMP

Partecipare a2 esperienze nuove & sempre motivante! Sono lieto di poter dare il
mio piccolo contributo alla prima #maratonadigitale di HRC Community -

Francesco Mancuso » 2° "o MyHRGoal parlando del nostro viaggio verso #abettertomorrow e
Digital Communication Manager presso BAT #innovazionesostenibile.
3 giorni » @

. " . Lo . N . #bethechange #wearebat #sustainableinnovation
Giovedi 26 gennaio avrd il piacere di moderare la tavola rotonda BAT ltalia

all'interno della maratona digitale sui trend #HR organizzata da HRC Community
- MyHRGoal.

Per tutti 1 dettagli dell'evento

BAT
BATY B

Tore ®

T Save the date T

Sara |'occasione per raccontare come un approccio al cambiamento in
condivisione e sinergia sta guidando le nostre Persone e la nostra Azienda verso
#abettertomorrow

Inizia oggi la prima maratona digitale sui trend HR di HRC Community -

Ci vediamo gioved‘ll MyHRGoal alla quale prenderemo parte con il nostro evento che si terr3

#HRCbarcamp23 #community

giovedi 26 gennaio.

Parleremo di come un'azienda pud affrontare le sfide del futuro e cogliere le
BAT opportunita che le si presentano.
1.459.492 follower Racconteremo come si affronta il cambiamento in una realtd consolidata come
3 giorni @ quella di BAT Italia ma anche come le dinamiche emergenti sono state
abbracciate dalla nuova dimensione di BAT Trieste.
- —
i Save the date

aa7

Esperienze a confronto che provengono dalla stessa azienda, ma che ci
regaleranno visioni & approcci al cambiamento diversi tra loro.
Curiosi?

Potete iscrivervi alla sessione qui

Inizia oggi la prima maratona digitale sui trend HR di HRC Community -
MyHRGoal alla quale prenderemo parte con il nostro evento che si terra
giovedi 26 gennaio.

https://bit.ly/3WKFIR7

n Moderatore o
Francesco Mancuseo — Digital Communication Manager di BAT ltalia

Parleremo di come un’azienda puo affrontare le sfide del futuro e cogliere le
opportunita che le si presentano.
Racconteremo come si affronta il cambiamento in una realta consolidata come

A Speaker A&

Greta Autieri — HR BP di BAT Italia

Massimiliano Colognesi — Head of External Affairs BAT ltalia
Ludovica Denaro — HR BP BAT Trieste

Giuseppe D'Auria — Tech and Data Digital Architect

COMMUNITY

quella di BAT Italia ma anche come le dinamiche emergenti sono state
abbracciate dalla nuova dimensione di BAT Trieste.

Esperienze a confronto che provengono dalla stessa azienda, ma che ci
regaleranno visioni e approcci al cambiamento diversi tra loro.

Massimiliane Colognesi » 27 s
isco relazioni per Un Futuro Migliore
- ®

AT

4 BETTER TOMORROW

77 Save the date %

Inizia oggi la prima maratona digitale sui trend HR di HRC Community -
MyHRGoal alla quale prenderemo parte con il nostro evento che si terra giovedi
26 gennaio.

Parleremo di come un'azienda puo affrontare le sfide del futuro e cogliere le
opportunita che le si presentano.

Racconteremo come si affronta il cambiamento in una realta consolidata come
quella di BAT Italia ma anche come le dinamiche emergenti sono state
abbracciate dalla nuova dimensione di BAT Trieste.

Esperienze a confronto che provengono dalla stessa azienda, ma che ci
regaleranno visioni e approcci al cambiamento diversi tra loro.

Curiosi?

Potete iscrivervi alla sessione qui https://bit.ly/3WKFIR7

n Moderatore o

Francesco Mancuso — Digital Communication Manager di BAT Italia

A Speaker &

Greta Autieri — HR BP di BAT Italia

Massimiliano Colognesi — Head of External Affairs BAT Italia
Ludovica Denaro — HR BP BAT Trieste

Giuseppe D'Auria — Tech and Data Digital Architect

#HRCbarcamp23 #abettertomorrow

GIOVEDI

26

GENNAIO

©14.00-14.35

#HRCbarcamp23 =~

HRC TRENDS 2023
BARCAMP



https://www.linkedin.com/posts/frmancuso_hrcbarcamp23-abettertomorrow-activity-7023228238051065856-O9V4?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/british-american-tobacco_hrcbarcamp23-abettertomorrow-activity-7023217568383479808-zrL4?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/massimilianocolognesi_hrcbarcamp23-abettertomorrow-activity-7023227222110920704-ytpw?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

@ Laura De Micco + 1°
#HRCbarcamp23 ®:.- -® Coca-Cola HBC
L RC TREN DS 2023 E' partita la nuova #maratona inclusiva di HRC Community - MyHRGoal sui trend Italia
2 #HR2023! L'apertura oggi con Emiliano Maria Cappuccitti sulla Vision HR e
giovedi 26 gennaio faremo un approfondimento sul Programma di Sviluppo
interaziendale di Coca-Cola HBC ltalia con Benedetta Reboa. Vi aspettiamo!
#HRCbarcamp23 #osservatorio #sharing #sfide #futuro #Development
dal 23 a1 26

ol N\
GENNAIO 2023 e

#HRCbarcamp23

'HRC TRENDS 20
BARCA

dal 23 al 26 ’
GENNAIQ 2023

LA NUOVA MARATGNA INCLUSIVA

Pl SUI TRENDS HR]|

#Learning

i
|
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https://www.linkedin.com/posts/laurademicco_maratona-hr2023-hrcbarcamp23-activity-7023247758237048832-YDCo?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23

HRC TRENDS 2023
ARCAMP

dal 23 al 26
GENNAIO 2023

Jy  DoubleYou Srl - Zucchetti

o+ ®
Siamo felici di partecipare all'evento #HRCbarcamp23 organizzato da HRC
Community - MyHRGoal!

Oggi saremo presenti con Stefano Casati e Riccardo Bononi per discutere con la
community HRC i principali trend #HR: un importante momento di confronto su

best practices, innovazione e nuove esigenze nelle aziende.

Ti aspettiamo durante i momenti di networking per conoscere anche la tua
opinione!

#welfare #improveyourwelfare

HRC TRENDS 2023 0AL23 426
BARCAMP GENNAIO 2023

¢ UniCredit

SAP SuccessFactors {_J
AON GRIMALDI | ALLIANCE indeed ofcourseme speexx

W

POUALEVOY eﬂnFl,UENT (Prdersila distnct

COMMUNITY

W
DOUBLEYOU

WELFARE MANAGEMENT

ZUCCHETTI



https://www.linkedin.com/posts/doubleyou-srl_hrcbarcamp23-hr-welfare-activity-7023203949054730240-Izfe?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23

4RC TRENDS 2023
BARCAMP B

7 Giovedi 26 Gennaio alle 16:55 Gianluca Magnani, Roberto Cacciatore, Alessia
Gastaldi e Pietro Selvaggio parteciperano alla maratona inclusiva e digitale sui @

Fidia Farmaceutici SpA

Carlo Pizzocaro -
trend HR #HRCbarcamp23.

23 26 Un laboratorio di idee e visioni per dare voce alle organizzazioni che si stanno
dal al trasformando per rispondere alle nuove sfide del futuro organizzato da HRC
Community - MyHRGoal

G E N NAIO 2023 EJ "Regenerate and Evolve Culture to grow resigned by employees":

racconteremo il nostro progetto pluriennale basato sull'ascolto e il contributo
attivo di pit di 1,400 persone che ci ha portato a definire una cultura aziendale
coerente con l'identita aziendale. Una cultura forte, distintiva, coerente con il
progetto aziendale e che le persone sentano propria.

end that can be
nt months.

2 he HR mar 5 and
will particip nt organis Community - MyHRGoal in which

’ : e -y 2 g2 our Gianluca Magna oberto Cacciatore, Alessia Gastaldi and Pietro Selvaggio
Vi aspettiamo in diretta insieme a tanti ospiti 3 https://Inkd.in/dFsZ4xr7

' 4
#HRChar P g Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha oti i dati sulle
ERXE%‘A&OP nuni i igatorie rimi 9 mesi i milioni di

Re :

to nte ni da parte dei re: sabili e degli
e part: ) da HRC Community -

LEARNING, DEVELOPMENT, PEOPLE & ORGANIZATION MyHRGeal durante il g tri Gianluca Magnani, Roberto

° me Cacciatore, Al Gastaldi e Pietro Selvaggio nteranno il nos
fldla di fronti d i nito la nos: ultura azi azi

#GreatResignation #grandidimissioni #futureofwork

O
& hdia Fidia Farmaceutici SpA

Reazioni

b £ g ' C I Gennaio 55 Gianluca Magnani, Roberto Cacciatore,
HRC g &‘ ' ' , ( +60 Idi e Pietro Selvaggio p: erano alla maratona i
O G G (o} O G G l.‘° digi ui 1d HR #HRCbarcamp23
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https://www.linkedin.com/posts/fidia-farmaceutici-spa_hrcbarcamp23-activity-7022160651523399680-shJ8?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/carlo-pizzocaro_hrcbarcamp23-activity-7023603041618571264-LOjf?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23 ——

4RC TRENDS 2023
ARCAMP

dal 23 al 26
GENNAIO 2023

Q goFLUENT
Tore+ ®
Oggi sareme a Milano per inaugurare questo questo 2023 ricce di eventi e attivita
con HR Trends - Barcamp, con i nostri partner di HRC Community - MyHRGoal.

Da oggi fino al 26 gennaio prendera forma un laboratorio di idee e visioni per
confrontarsi sul percorso intrapreso dalle organizzazioni in continua

trasformazione per rispondere alle nuove sfide del futuro!

Registrati qui >> https://Inkd.in/dPBBm6MM

#HRCbarcamp23
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HR Trends - Barcamp
Join the online event!
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https://www.linkedin.com/posts/gofluent_oggi-saremo-a-milano-per-inaugurare-questo-activity-7023210656845684737-7BeZ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23 @ BOSCH
RC TRENDS 2023 | Tecnologia per (a via

BARCAMP

Oggi abbiamo avuto il piacere di partecipare alla maratona digitale di HRC
Community - MyHRGoal raccontando del progetto #NeetON, realizzato in
. BOSCH TEC + Sequi  ***
TEE .
HRC Community - MyHRGoal inaugura |'anno con HRC Barcamp: |'Osservatorio

collaborazione con KPMG LabLaw e ManpowerGroup.
sull'evoluzione dei trend HR.

Parafrasando lo slogan di Bosch Italia “Tecnologia per la vita”, il percorso é stato
progettato per essere una vera e propria #esperienzaperlavita, che si propone di
formare i giovani #NEET non solo come professionisti ma anche come persone.

Grazie agli speaker di oggi Roberto Zecchino, Francesco Basile e Antonella Rosa
e al nostro ospite Simone Cuccu che ci ha raccontato la sua esperienza.
#HRCbarcamp23 #socialsustainability #hrtrends #likeabosch

Noi di Bosch Italia daremo il nostro contributo raccontando il progetto
NeetON, realizzato in collaborazione con KPMG LabLaw e ManpowerGroup,

o ai NEET.
Potrete seguire il nostro intervento il 24 gennaio, dalle ore 11.45 alle ore 12.20
#HRCbarcamp23

HRC HRC Comm_u_nity - MyHRGoal

HRC BARCAMP 2023- LA NUOVA MARATONA INCLUSIVA SUI TREND HR
Blocca la tua partecipazione: https://Inkd.in/dPBBm6&6MM

FOCUS ON 24 gennaio, 11.45 -12.20 con Bosch
"NeetON: esperienza per la vita"

Tecnealogia per lavita
Nee ‘I\I = || pln:;etto di Bosch ltalia dedicato ai Neet, nato con |'obiettivo di e
ai > competitivi N del lavoro
dal 2018 sono s

nvolti, pit di 2.000 formazione ate e la possibili gran parte

dei partecipanti di consolidare il percors n un'esperienza lavorativa.

—
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COMMUNITY

Il ruolo di un’azienda non pud essere solo economico: deve sapersi rendere
protagonista della vita sociale e culturale della comunita in cui & attiva. NeetON
si propone di essere il m attraverso il quale I'azienda puo restituire alla
societa sotto forma di investimenti per i giovani.



https://www.linkedin.com/posts/tec-bosch-training_insieme-hrcbarcamp23-activity-7021111527524962304-fRmi?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/tec-bosch-training_neeton-esperienzaperlavita-neet-activity-7023692692366712833-yO1e?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23
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Ci siamo quasi... Oggi alle 16.55 in onda il nostro talk:

“Linguaggio inclusivo: cosa significa davvero nella vita in azienda?"
#PeopleOfGruppoMontenegro #EqualityAndinclusion

Hrc HRC Community - MyHRGoal
COMMUNITY r
22 minuti i
LA NUOVA MARATONA INCLUSIVA SUI TREND HR. Partecipa
qui: https://Inkd.in/dFsZ4xr7

SIAMO LIVE @ OGGI 14.00 — 17.30 | Digital Sessions
PEOPLE CARE, WELFARE, WELLBEING, EQUITY, D&l

B 14.00 - 14.35 Sport e Salute | Continuous Caring: Foro Italico Camp e
Welfare Sportivo

B 14.00 - 14.35 Hewlett Packard Enterprise | Inclusion & Diversity stories: la
cultura dell'inclusione e sostenibilita di una high tech green compa

B 14.35 - 15.10 Maserati | D&I Awareness: costruire consapevolezza e
inclusione in azienda

B 15.45 - 16.20 Sanofi | Sanofi People Care "On Air"

B 16.20 — 16.55 Birra Peroni | Inclusione e diversitd come elemento fondante
del Purpose aziendale

B 16.55 - 17.30 Gruppo Montenegro | Linguaggio inclusivo: cosa significa
davvero nella vita in azienda?

# La partecipazione & aperta a tutte le funzioni aziendali, #insieme per fare la
differenza!

COMMUNITY


https://www.linkedin.com/posts/alice-garagnani-6304901a0_insieme-hrcbarcamp23-activity-7023654567087087616-CGJ2?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23
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"Hackaton: come proporre un progetto intenso e memorabile, aumentando la
consapevolezza del brand e delle iniziative di trasformazione digitale (anche
contro gli stereotipi di genere)".

E il titolo dell'intervento a HRC Barcamp 2023, in programma oggi, a cura di Silvia
Caccia e Claudio M. che racconteranno la fortunata esperienza del progetto
#ChangeBot.

Per maggiori informazioni: https://Inkd.in/dFsZ4xr7 HRC Community -
MyHRGoal
#HRCbarcamp23

DIGITAL EVENT

HRC
Barcamp
2023
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https://www.linkedin.com/posts/italgas_changebot-hrcbarcamp23-activity-7023956541942697984-r85m?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23
{RC TRENDS 2023 P

HRC HRC Community - MyHRGoal
a Sara Carollo « 1°
o ®

HRC TRENDS 2023 BARCAMP... future, challenges, change, sustainability,
upskilling and reskilling, inclusion, experiences... and always PEOPLE FIRST!

HRC BARCAMP 2023 - LA N

Margherita Treves

Vedi traduzione

LA NUOVA MARATONA
INCLUSIVA SUI TRENDS HR

Grazie Emanuele Sala Daniele Chiaravalle Nertila Pjetri Davide Perrella Ettore
D'Artista per il vostro contributo!!#team #recruitement

[Hisiog Revthition Presentation 002) - Fead-Ondy - PowesPoint
|-/ b et

#HRCbarcamp23
HRC TRENDS 2023

BARCAMP
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Sara Carollo
KEA Italia Retail

Margheorita _
Head of HABP differenzal
Deveicoment,

OUR SPEAKERS i Registrati qui: https://Inkd.in/d

#HRCbarcamp23
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https://www.linkedin.com/posts/sara-carollo-71097255_hrc-trends-2023-barcamp-future-challenges-activity-7023242782072803328-k7r1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/activity-7024017307806883840-Dlyw?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/activity-7021248217929404416-E_8j?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

#HRCbarcamp23 ‘P -Te'erper—f‘;'"a"fe | ? Telepﬁﬁnrmancg

! RC TR EN D S 2023 HRC BARCAMP23 & un grande laboratorio di idee e visioni;
i
= Qccasione unica per raccontarsi, confrontarsi e crescere insieme come Comunita. 16 y
> A R CA M I I 24 Gennaio insieme alla Fondazione Soleterre parleremo di benessere della X o L
HRC BARCAMP23 ¢é un grande laboratorio di idee e visioni;

Comunita, parleremo di persone.

In questa foto: Occasione unica per raccontarsi, confrontarsi e crescere insieme come Comunita.

Teleperformance
? 77 follower @Stefano Oltolini, Responsabile Raccolta Fondi e Partnership Fondazione ) I 24 Gennaio insieme alla Fondazione Soleterre parleremo di benessere della
'® Soleterre; Comunita, parleremo di persone.
#HRCbarcamp23 Un laboratorio di idee e visioni per dare voce allo straordinario @Massimo Buratti, Supervisore di Comunita e Psicologo Fondazione Soleterre;
lavoro intrapreso dalle organizzazioni che si stanno trasformando per rispondere @Gianluca Bilancioni, CFO & CHRO Teleperformance ltalia.

alle nuove sfide del futuro. A I
#barcamp23 #fondazionesoleterre #teleperformanceitalia #teleperformance

SRR

#HRCbarcamp23 MARTED!

HRC TRENDS 2023 2
BARCAMP 4
GENNAIO
@Wg ©12.20-1255

Insieme per il Benessere G | ] : o
d I u n a c.om u n It.a: ‘ { i ‘ p 5B . ; : - Pronti a seguire |'evento insieme a Soleterre Onlus e Teleperformance Italia?

perfor

#barcamp23 #fondazionesoleterre #teleperformanceitalia #teleperformance oy ? Tele
S mance

I’esperlenza dl . : v » . B Ci siamo anche noi di #studioeidos e ne siamo fieri!
) y ki bl Y 2 =l #HRCBARCAMP23
Tele pe rfo rm a n ce Ita I Ia Y oF " 4 > ; #Teleperformanceltalia | #Teleperformance | #soleterre
e SO|eterre ! s:; r ,3 3 i 'V 4 | : Tra poche ore vi racconteremo la nostra bellissima partnership: parleremo di
B ¢ = 21 b B o

benessere della Comunita, di persone, di opportunita di crescita insieme.

https://Inkd.in/dXhaXzVs

& PACTPE.

PEOPLE CARE, WELFARE, WELLBEING, EQUITY, D&I

B

My

? Teleperformance

#HRCBARCAMP23 ¢ un grande laboratorio di idee e visioni; occasione uni...



https://www.linkedin.com/posts/teleperformance_barcamp23-fondazionesoleterre-teleperformanceitalia-activity-7022488004652851201-EKry?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/teleperformance_barcamp23-fondazionesoleterre-teleperformanceitalia-activity-7021416126530097152-aJ0I?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/studio-eidos_hrcbarcamp23-%C3%A8-un-grande-laboratorio-di-activity-7023619122324226049-Hcj_?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/alessandro-ladiana-74463596_barcamp23-teleperformance-soleterre-activity-7020135074444513280-PQda?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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