1 Sole 24 Ore Martedi 31 Gennaio 2023— N30

33

INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

“LO SVILUPPO DI UNA PEOPLE STRATEGY INCLUSIVA, MODERNA ED EFFICACE:
LA SFIDA DELLE AZIENDE PER ESSERE COMPETITIVE”

L'esperienza del’HRC Trends 2023 — Barcamp come terreno di incontro tra esperienze e best practice per affermare una nuova forma di leadership della

funzione HR

Levoluzione del monado del lavoro hareso necessario
un ripensamento allinterno delle organizzazionl,
che vede come prncipall motorl del camblamento |
responsabil delle risorse umane, naturale punto dl
Ccontatto tra Impresa e e sue persone.

Suldriver dl quesia rasformazione sl sono confroniatl
plo dlzooo Manager durante 'appuntamento annuale
Ge’HAC Trends 2023 — Barcamp, la maratona
dedicata alle tendenze del mondo HR organizzata
da HRC Group, che s & aperta |l 23 gennalo presso
la sede UNICredit ed & proseguia digiiaimente o
al 26 gennalo. Un laboratorlo Inclusivo al idee e
vislonl promosso da olire 40 azlende che sl stanno
trasformanao per rispondere alle nuove sfide del
Tuturo ra le quall: A2A Life Company, Aeroport dl
Roma, Aon, Avio, BAT, Blira Peronl, Bosch lalla,
Coca-Cola HBC ltalla, CRIF, Dompe, Femero,
Fidla Farmaceuticl, Fllenl, Findomestc, Generall
Asset and Wealth Management, Grenke, Grimaidl
Allance, Gruppo Hera, Gruppo Montenegro,
Gruppo Pittinl, Hewlett Packard Enterprise, Indeed,
ING, Itaigas, Lottomatica, Maserat, O1CourseMe.
Pandora, Philip Morris alla, Pirelll, Sanofl, Speexx,
Sport e Salute, Teleperformance ltalla, Teva, TIM,
UniCredit, Valagro.

9l Barcamp assume questanno un significato
pariicolare, mal come adesso Infatil | mondo HR &
chlamato ad un profondo rpensamento e a metiere
In campo le miglion stralegle per assicurare alle
azlende guela flessibllita, capachia di rinnovamenio
e dl far fronte alle emergenze che 1a fase atuale
richlede”, ha dichlaraio Giordano Fatali, Presidente
e Fondatore dl HRC Group e Presidente dl
CEOforLIFE.

Dal dipaiilio condofio da Marco Gallo, Managing
Director di HRC Group & emerso come le aziende
stlano puntando su una governance del lavoro
capace di frovare un equiliorio tra le forze In campo:

dighalizzazione, persone, competenze, relazionallta,
work-life balance.

Nella visione d Davide Sala, Chlel HR Officer al
Pirelli, “la Sfda piil grande che oggl deve amrontare
una funzione HR sia la gestione dl mutamenil
sempre pil rapidl e profondl e Fadeguamento del
COMiesto organizzativo che quesil comportano,
anche wamite Futlizzo del gail e defle nuove
1ecnologle”. Stretiamente connesso al tema gelle
compatenze & quelio aelfengagement, sl reskiling
& upskiling delle persone. “Competenze e talent
acquisition sono le sfide che Aeroportl dl Roma
Intende afrontare nel 2023°, come Sotoneato
0a Alberto Valenza, Human Capltal Leader al
Aeroporti di Roma. Le testimonianze del Barcamp
hanno rimarcato Il contributo delle fisorse umane nel
conlugare organizzazlone, benessere del dipendentl
e crescita del business. “La principale sfida che
¢l aspetiiamo nel 2023 & relativa alla gestione ael
lavoro e richlege alle azlende dl rspondere alle
nuove esigenze delie proprie persone nelrfotica al
un ottimale work-ile palance, tra lavoro oa casa
e ritomo In ufficio®, ha dichiarato Emiliano Maria
Cappuccitti, People&Culture Director dl Coca-Cola
HBC Italia. Secondo Silvia Cassano, Diretiore
Risorse Umane e Organizzazione d Vodafone
Italia, “In un contesto In continua evoluzione, la
sfda & quella df accompagnare e Interpretare la
rasformazione gel modell Dusiness puntando
sulle competenze aigital e sul cometto equilionio
ra fecnologia e centralta umana”. Un oblettivo
per Il monao dell'HR, Infattl, & quello dl essere del
change makers, non solo gestire | camblamentl,
ma plutiosto anticiparll, lavorare sulfinnovazione
parienco dalle persone & non dagll Strumentl.
4 Inamesiablle pressione Macro-economica ha
generato Incertezza a Iivello mondiale, e quasi tuttl
| mercatl ne hanno visto gl eflettl. — ha softolineato

Pietro lurato, EMEA HRD Lead dl SAP — Se
guardiamo al 2023, dovremo affidarci a tecnologle
Innovatlve che consentano alle organlizzazionl
d awmentare Il coinvolgimento e Il Denessere
del dipendentl. Alire priorita non pla rimandapil
sSon0 o sviluppo delle competenze e la gestione
Iniegraia del talentl coerentemente con Il piano
sirateglco azlendale”. In quesio contesto, Il weliare
rappresenta uno sirumento essenziale per lavorare
sul well-being alinterno delie aziende “ll welfare
£ una leva stralegica per costrulre un’employee
experience In grado di fispondere alle esigenze,
In continua evoluzione, delle persone. — ha
evidenziaio Maurizia Cecchet, Country Chief HR
& Organization Officer di Generali ltalia — Mol
vogliamo essere un “Partner dl Vita® attraverso un
sistemna di welfare capillare con oitre 70 Deneflt
che vanno dalla sanita Integrativa, al programmi di
benessere fino al flexinle Denefit”.

Grazle al contributo del protagonistl del Barcamp
SON0 emerse con chliarezza shide e carateristiche
gelPHR, frutio dl una nuova concezione del 1avoro
e delia leadership In grado di contribulre realmente
alia ripresa e alla competiiviia del nostro Paese.
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