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Che occorra ripensare nuovi modelli di Lavoro è argomento di discussione 
non solo manageriale ma anche di comunicazione, si veda le scelte che 
moltissime organizzazioni stanno compiendo in questa direzione anche 
attraverso iniziative a sostegno del benessere dei dipendenti che stanno 
mettendo in campo (smart working, nuovi sistemi di welfare aziendale, 
work life balance, wellbeing nei luoghi di lavoro, nuovi programmi di 
performance più sostenibili per le persone). 
Ma è davvero sufficiente? 
Per ridefinire concretamente nuovi modelli di lavoro è necessario un 
cambio di paradigma verso una nuova dimensione antropocentrica, 
contribuendo a sviluppare ambienti di lavoro in cui la persona possa 
vivere la propria professionalità non in conflitto o a discapito di una vita 
personale appagante, ma come qualcosa che vi si integri armonicamente.  
Per questo c’è bisogno di uno sforzo collettivo che coinvolga Istituzioni e 
Imprese, per costruire un dialogo efficace e piani concreti. 
Un nuovo Welfare fondato sui valori del pluralismo e della sussidiarietà. 
È questa la strada che bisogna intraprendere per rimettere al centro la 
Persona, investendo su un rapporto di fiducia e scambio.
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POSITIONING

Well@Work è il principale evento in Italia, su “Benessere delle 
Persone e Lavoro”; affronta il tema sempre più centrale della 
qualità della vita delle persone nel mondo del lavoro e porta il 
punto di vista delle Istituzioni, delle principali organizzazioni 
che credono e fanno di tali politiche scelte strategiche e dei 
Lavoratori, contribuendo a rileggere tutti i processi organizzativi 
in chiave antropocentrica.

GOAL

Portare all’attenzione pubblica il dialogo tra le parti sociali 
per trovare il giusto equilibrio tra competitività globale e 
qualità della vita.Testimonial, speaker, sponsor sono chiamati 
a presentare proposte concrete in cui mettere al centro la 
persona.

AWARD

In occasione della prima edizione di Well@Work 2018 saranno 
premiati i migliori progetti innovativi nelle 4 aree WELFARE - 
NEW WAY OF WORKING - WELLNESS - INCLUSION & DIVERSITY 
realizzati dalle aziende del network, candidati in forma anonima 
e votati da una giuria composta da HR Manager tramite la 
piattaforma MyHRGoal. 
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08.30 Registrazione
09.00 Opening

09.15 Lecture “Per un nuovo Corporate Welfare”
Luca Giustiniano Full Professor Organization Studies LUISS e Direttore CLIO

09.30 Keynote Speech “Nuove frontiere del benessere in ottica di Work-Life Balance”
Emanuele Recchia Head of Labour Policies, Industrial Relations & Welfare UNICREDIT GROUP

09.45 A Welfare Vision: un modello win-win
Emanuele Lazzarini General Manager RWA CONSULTING

10.00 Welfare Insight
Ezio Siccardi Responsabile HR FERRERO INDUSTRIALE ITALIA
Mauro Clara Talent Acquisition Management & Training Manager FERRERO ITALIA

10.15 Wellness Revolution
Silvano Zanuso Technogym Scientific Research & Communication Manager TECHNOGYM

10.30 Wellness Insight
Livio Zingarelli Head of HR & Business Transformation Italy, Israel & Greece PHILIPS

10.45 A new Way of Working
Pino Mercuri HR Director MICROSOFT
Chiara Salvioni Head of Agile Transformation office - HR&O Global Digital Solutions ENEL

11.05 International Overview Inclusion & Diversity
Ashley Somogyi Director of Academic Affairs EF CORPORATE SOLUTIONS

11.20 Insight Inclusion & Diversity
Gabriele Franceschini HR Director Italy  BAKER HUGHES - A GE COMPANY

11.35 Employee Value Proposition:
Welfare e benessere delle persone nell’ Employee Proposition Strategy
Donatella de Vita Global Head of Development, Learning, Engagement and Welfare PIRELLI

11.50 Well@Work. Award Official assignment by HRC

MODERA
Federico Luperi Direttore Innovazione e Nuovi Media GRUPPO ADNKRONOS

PROGRAMMA

INTERACTION LAB
SESSIONE PARALLELA

14.00 - 15.30

BLUE SPACE

INTELLIGENT ORGANIZATION
PEOPLE PLATFORM

GREEN SPACE

WELLBEING

RED SPACE

WELFARE

Interviene:
Ivan Mazzoleni
Business Digital 
Transformation Lead & Digital 
Transformation Advisors 
Team Leader
MICROSOFT

Dal foodservice al wellbeing. 
Progettare servizi e pensare 
l’impresa per il benessere 
delle persone.
Interviene:
Alessio Bordone
Sales Executive Director
CIRFOOD

Welfare aziendale e benessere 
organizzativo. Come si 
mantengono i talenti?
Intervengono:
Emanuela Amoroso
Sales Manager
EASY WELFARE
Emanuele Lazzarini
General Manager
RWA CONSULTING

RWA
C O N S U L T I N G



SPEAKERS

DONATELLA DE VITA
Global Head of Development, Learning,
Engagement and Welfare
PIRELLI

SILVANO ZANUSO
Technogym Scientific Research &
Communication Manager
TECHNOGYM

EMANUELE LAZZARINI
General Manager
RWA CONSULTING

EMANUELA AMOROSO
Sales Manager
EASY WELFARE

IVAN MAZZOLENI
Business Digital Transformation Lead & Digital 
Transformation Advisors Team Leader
MICROSOFT

GABRIELE FRANCESCHINI
HR Director Italy

BAKER HUGHES - A GE COMPANY

ALESSIO BORDONE
Sales Executive Director

CIRFOOD

MAURO CLARA
Talent Acquisition Management & Training Manager

FERRERO ITALIA

EZIO SICCARDI
Responsabile HR

FERRERO INDUSTRIALE ITALIA

PINO MERCURI
HR Director
MICROSOFT

FEDERICO LUPERI
Direttore Innovazione e Nuovi Media
GRUPPO ADNKRONOS

EMANUELE RECCHIA
Head of Labour Policies, Industrial Relations & Welfare
UNICREDIT GROUP

LUCA GIUSTINIANO
Full Professor Organization Studies LUISS

e Direttore CLIO

LIVIO ZINGARELLI
Head of HR & Business Transformation

Italy, Israel & Greece
PHILIPS

ASHLEY SOMOGYI
Director of Academic Affairs
EF CORPORATE SOLUTIONS

CHIARA SALVIONI
Head of Agile Transformation office 

HR&O Global Digital Solutions
ENEL
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