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IMPRESA
LAVORO

Il nostro Sistema Paese ha bisogno di una nuova democrazia
industriale che migliori la competitivita dell'impresa, rispetti la
dignita del lavoratore mantenendo I'equilibrio tra capitalismo ed
etica del lavoro.

Si delinea sempre piu un sistema di relazioni industriali
multistakeholder in cui imprese, lavoratori, parti sociali e istituzioni
non sono pitl un “pezzo” della catena di montaggio ma un organismo
unico in cui sono e devono essere valorizzate le aspettative di tutti
gli attori.

In occasione della Tavola Rotonda HRC 2018 si palesa non soltanto
il culmen delle attivita realizzate dalla Labour Community, animata
dall'unita sinergica e concreta dei professionisti del lavoro, ma
anche un manifesto tangibile della volonta del tessuto produttivo
di innovare le dinamiche del lavoro, contribuendo in via diretta e
responsabile a un rinnovato equilibrio organizzativo.
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PROGRAMMA

09.00 Registrazione partecipanti e welcome coffee
09.30 Benvenuto a cura di Gerhard Dambach Amministratore Delegato Bosch Italia ROBERT BOSCH
Saluto a cura di Giordano Fatali President & Founder HRC INTERNATIONAL GROUP
Apertura a cura di Marco Gallo Managing Director HRC COMMUNITY
09.45 TECHNICAL SCENARIO
Edoardo Cesarini Managing Director WILLIS TOWERS WATSON
Paolo Cervini Partner ECSI CONSULTING
Omar Campise Professional Associate ECSI CONSULTING
Francesca Dattilo Public Affairs Manager EDENRED

10.30 HR INSIGHTS
Pietro Scrimieri Direttore Risorse Umane e Organizzazione ACQUEDOTTO PUGLIESE
Enrico Bassi Responsabile Risorse Umane BALL BEVERAGE PACKAGING SOLUTIONS
Gaia Giappichelli Senior HR BASSILICHI
Lucia Landi Responsabile Servizio Risorse Umane CASSA DI RISPARMIO DI CENTO
Filippo Contino Responsabile Relazioni Industriali Italia ENEL
Giovan Battista Piccirillo Labour & Industrial Relations Manager ERICSSON
Alessandro Megaro HR Business Partner and Union Relations EULER HERMES SA
Giovanni Airoldi Responsabile Relazioni Industriali, Normativa del Lavoro e Welfare GRUPPO ACEA
Diego Giacchetti Responsabile Relazioni Industriali e Normativa del Lavoro GRUPPO FSI
Maurizio Sacchi Head of Human Resources & Organization ITALTEL
Flavia Mirabelli Senior Vice President Human Capital & Organization PIAGGIO AEROSPACE
Roberto Zecchino Vice President Human Resources & Organization South Europe ROBERT BOSCH
Mario Ponta Responsabile Gestione HR Operations, Organizzazione e Relazioni Industriali SEA
Clemente Perrone Chief Human Resources & Organization Officer SIRTI
Nadia Bertaggia HR & Organization Director, HR VP Mediterranean Region SODEXO

12.00 Wrap up a cura di Roberto Arditti Direttore Editoriale FORMICHE
12.15 INSTITUTIONAL COMMENTARIUM
Cesare Damiano gia Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale
Maurizio Sacconi gia Ministro del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali
Roberto Maroni gia Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
Tiziano Treu gia Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale
Giuliano Poletti gia Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali

Modera Roberto Arditti Direttore Editoriale FORMICHE

13.00 Conclusioni & business lunch
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